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Jvadas

Varénos miesto plétros strategija parengé Varénos miesto vietos veiklos grupé. Varénos
miesto vietos veiklos grupé (toliau — Varénos miesto VVG arba Asociacija) jsteigta Varénos rajono
savivaldybés tarybos 2015 m. geguzés 26 d. sprendimu Nr. T-VIII-32. Tai yra ribotos civilinés
atsakomybeés vieSasis juridinis asmuo, kurio teisiné forma — asociacija.

Varénos miesto VVG veiklos tikslai — pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracija, i$naudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios
rySius. Jgyvendindama Siuos veiklos tikslus, Varénos miesto VVG atstovauja savo nariy interesus
bei tenkina kitus vieSuosius interesus pagal asociacijos jstatuose apibrétas veiklos sritis (Varénos
miesto VVG jstatai pateikiami 1 priede)

VVG biistinés adresas: Vytauto g. 12, Varéna.

Varénos miesto VVG valdymo organus sudaro:

1. Visuotinis nariy susitikimas. Visuotinj eilinj nariy susirinkima Saukia valdyba karta per
metus, ne veéliau kaip per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos.

2. Vienasmenis asociacijos valdymo organas — vadovas. Vadova renka ir at$aukia, nustato jo
atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus Varénos miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas.
Vadovui taikomi Sie reikalavimai: vadovas turi turéti aukstojo mokslo iSsilavinimg ir patirties
rengiant ir jgyvendinant strateginio planavimo dokumentus susijusius su Europos Sajungos
struktiriniy fondy ar kitos finansinés paramos valdymu ir panaudojimu arba ne mazesne kaip 1
mety vadovaujamojo darbo patirt] jmongéje, jstaigoje ar organizacijoje, turin¢ioje ne maziau kaip 5
darbuotojus. Vadovas veikia Asociacijos vardu, kai Asociacija palaiko santykius su Kkitais
asmenimis, taip pat sudaro sandorius Asociacijos vardu. Vadovas atsako uz Asociacijos tiksly
igyvendinima, priima darbuotojus j darbg ir atleidZia i$ jo, sudaro darbo sutartis su jais, parengia
pra¢jusiy finansiniy mety Asociacijos metinés veiklos ataskaitg ir pateikia ja visuotiniam nariy
susirinkimui, pateikia Asociacijos duomenis, informacijg ir dokumentus Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui, patiekia informacijg ir dokumentus visuotiniam nariy susirinkimui, valdybai ir
Asociacijos nariams, jgyvendina visuotinio nariy susirinkimo nutarimus, analizuoja valdybos
pasitlymus, vieSai skelbia ar organizuoja teisés aktuose nustatytos informacijos vie$g paskelbima,
organizuoja savanori$ky darby organizavimg Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo
nustatyta tvarka, atliecka kitas teisés aktuose, Asociacijos jstatuose ir vadovo pareiginiuose
nuostatuose nustatytas i§ Asociacijos veiklos kylancias funkcijas.

3. Kolegialus Asociacijos valdymo organas — valdyba. Valdyba 4 mety laikotarpiui renka ir
atSaukia visuotinis nariy susirinkimas. Valdyba sudaro 9 nariai (jskaitant valdybos pirmininkg),
kuriais skiriami Varénos miesto VVG nariy — juridiniy asmeny pasiflyti fiziniai asmenys.
Kiekvienas i§ partneriy skiria po tris valdybos narius. Varénos miesto VVG valdyba veikia
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Varénos miesto VVG jstatais
ir Varénos miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo sprendimais. Valdybos funkcijos: analizuoja
Asociacijos veiklos rezultatus, finansiniy istekliy panaudojima, mokestiniy patikrinimy ir audity,
inventorizacijos ir kity vertybiy apskaitos duomenis ir teikia sitilymus Siais klausimais visuotiniam
nariy susirinkimui ir vadovui; priima nutarimus nekilnojamojo turto pirkimo, perleidimo, nuomos,
nuosavybés teisés apribojimy klausimais, nepaZeisdama jstatymy nustatyty Asociacijos nariy ir



vadovo keliamus klausimus; svarsto Valdybos nariy, Asociacijos nariy ir vadovo keliamus
klausimus; nustato Asociacijos administracijos organizacine struktiirg ir darbuotojy pareigybes,
tvirtina administracijos darbuotojy atlyginimy dydzius; jgyvendina visuotinio nariy susirinkimo
nutarimus; sprendzia kitus teisés akty ir Asociacijos jstaty valdybos kompetencijai priskirtus
Asociacijos veikloje kylan¢ius klausimus. Sprendimus valdyba priima savo posédziuose. Valdybos
posédzius Saukia valdybos pirmininkas.

4. Revizorius. Renkamas visuotinio nariy susirinkimo 4 (ketveriy) mety laikotarpiui ir vykdo
Asociacijos veiklos kontrole.

Varénos miesto VVG steigéjai yra:

1. Varénos rajono savivaldybés taryba, veikianti per Varénos rajono savivaldybés
administracijg, atstovaujama Varénos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojos Vilmos Migkinienés;

2. UAB ,,Staginis"“, atstovaujama direktoriaus Kestu¢io Jurgelionio;

3. UAB ,,Tandemus®, atstovaujama direktorés Raidos Budrikienés;

4. Lietuvos misko gryby ir uogy verslininky asociacija, atstovaujamas prezidento Virginijaus
Varanaviciaus;

5. Aktyvaus laisvalaikio klubas ,,Juostandis®, atstovaujamas klubo nario Mariaus Galinio;

6. Varénos rajono futbolo klubas ,Atzalynas®, atstovaujamas pirmininko Vytauto
Leonaviciaus;

7. SavanoriSka ir nepriklausoma jaunimo nevyriausybiné organizacija ,,Lietuvos liberalus
jaunimas®, atstovaujamas Varénos skyriaus vadovo Luko Martyno Janoseko;

Varénos miesto VVG vertybés:

- Rezultato siekimas ir bendradarbiavimas: bendradarbiaudavimi su vietos bendruomene,
ieSkome inovatyviausio ir efektyviausio bido pasiekti geriausig rezultata.

- Kompetencija ir patirties perdavimas: vadovaujameés aukstais darbo standartais, vertiname
patirtj, kuri leidZia prisitaikyti prie jvairiy poky¢iy ir greitai adaptuotis prie pasikeitusios situacijos.

- Atsakomybé ir noras veikti: esame atsidave savo kraStui, siekiame gerinti esamg situacija,
pritraukti investicijas, inovacijas, gerinti Zmoniy gyvenimo kokybe, ugdyti bendruosius gebéjimus.

- Iniciatyva ir kiirybiskumas: nuolat ieSkome naujy ir kiirybisky problemy sprendimo biidy,
atsizvelgiame j individualius miesto gyventojy poreikius.

- Pagarba ir lygiavertiskumas: gerbiame $alia esan¢ius asmenis nepriklausomai nuo jy lyties,
rasés ar tautybés, seksualinés orientacijos, negalios, amZziaus ar jsitikinimy.

Sios vietos plétros strategijos rengimo tikslas — parengti Varénos miesto vietos plétros
strategija analizuojant miesto stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes bei remiantis iSvadomis
nustatyti plétros poreikius, i¥sikelti tikslus ir juos jgyvendinti per uZdavinius siekiant bendrojo
tikslo - pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija,
iSnaudojant gyvenamosios vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rySius.

Varénos miesto vietos plétros strategija rengiama 2016-2020 metams, o jos jgyvendinimas
planuojamas ne véliau nei iki 2023 m. gruodZio 31 d.

Numatoma, kad Varénos miesto 2016-2020 mety vietos plétros strategijos testinumas bus
uztikrinamas kuriant ir uZtikrinant tvary ir darny bendradarbiavimg tarp mieste ir susijusiose
teritorijose veikiandiy organizacijy, Varénos rajono savivaldybés ir jmoniy, sudarant ilgalaikes
bendradarbiavimo sutartis ir atskirus susitarimus bendry veiksmy ir projekty jgyvendinimui. Taip
pat numatoma, kad vietos plétros testinumas bus uztikrinamas Varénos miesto vietos veiklos grupes
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nariy, toliau prisidedant prie miesto plétros vizijos kiirimo ir jgyvendinimo savanorisku darbu,
finansiniais ir kitais disponuojamais istekliais. Kartu, atsizvelgiant j tai, kad Varénos miesto veiklos
grupés vienas i§ steigéjy ir nariy yra Varénos rajono savivaldybés taryba, numatoma, kad prie
Varénos miesto vietos veiklos grupés jgyvendintos 2016-2020 mety strategijos testinumo, Varénos
rajono savivaldybés tarybos sprendimu ir toliau bus prisidedama skiriant finansavima Varénos
miesto vietos veiklos grupés darbuotojy ir patalpy ilaikymui.

Varénos miesto 2016-2020 mety vietos plétros strategijos jgyvendinimui suplanuotas
530.000 Eur lésy poreikis. Sias 1éSas sudaro ne maZiau kaip 4,5 proc. Varénos rajono savivaldybés
piniginis pridéjimas, ne maZiau nei 3,0 proc. numatomas vietos projekto ir Varénos miesto vietos
veiklos grupés prisidéjimas savanoridku darbu bei iki 92,5 proc. finansavimas Europos Sajungos
léSomis. PaZymeétina, kad be Europos Sajungos numatomos gauti paramos Varénos miesto 2016—
2020 mety vietos plétros strategija negaléty biti jgyvendinta pilna apimtimi per numatyta laikotarpi,
pasiekiant uZsibréztus visus efekto, produkto ir rezultato rodiklius bei jgyvendinant i3sikeltus
tikslus numatyta apimtimi. Visos Varénos miesto 2016-2020 mety vietos plétros strategijos
numatytos iSlaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy programy ir Europos
Sgjungos struktiriniy fondy. Numatomi galutiniai Varénos miesto 2016-2020 mety vietos plétros
strategijos naudos gavéjai yra visi dirbantys ir vykdantys veiklg Varénos mieste asmenys ir
organizacijos ir priskiriami numatytoms tikslinéms Varénos miesto 2016-2020 mety vietos plétros
strategijos grupéms.

Varénos miesto vietos veiklos grupé visu strategijos rengimo ir jgyvendinimo metu uztikrina
visos aktualios informacijos ir planuojamy rezultaty pricinamumg Varénos miesto ir rajono
bendruomenei.



1. Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija ir gyventoju,
kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréztis

Varénos miesto vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija apima Varénos miesta, t.y.
11,7 km? teritorijg piety Lietuvoje, Alytaus apskrityje, 51 km j pietry&ius nuo Alytaus, i$sidestes |
Siaur¢ Vilniaus-Gardino geleZinkelio. Varénos miestas yra Varénos rajono ir senifinijos centras.
Mieste yra 6 senifinaitijos (Dziiky, M. K. Ciurlionio, Parko, Silo, Vytauto, Zalioji).

el

Varena

1 pav. Varénos miesto 2em%laf3i'ls -
(Saltinis: maps.google.lt)

Varénos mieste veikia visos rajono centrui biidingos valstybinés jstaigos: Varénos rajono
Savivaldybé, Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
(Varénos poskyris), Valstybinio socialinio draudimo fondo Varénos skyrius, Policijos komisariatas,
apylinkés prokuratlira, Varénos darbo birza prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Jaunimo darbo centras, pastas, ugdymo bei kultiiros jstaigos.

Gyventojy kaitos tendencijos, kaip ir visoje Lietuvoje, Varénos mieste taip pat yra neigiamos,
t. y. mieste maz¢ja gyventojy: 2001 m. visuotinio gyventojy sura§ymo duomenimis Varénos mieste
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gyveno 10.845 Zmonés, 2011 m visuotinio gyventojy sura§ymo duomenimis — 9.240 Zmonés, o
Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenimis 2014 m. pradZioje Varénos mieste
gyveno 8974 Zmonés, t.y. 17,25 proc. maZiau lyginant su 2001 metais. Gyventojy sudétis pagal lytj
mieste analizuojamu laikotarpiu Zenkliai nesikeitia ir 2014 mety pradZioje mieste gyveno apie
52 proc. motery ir apie 48 proc. vyry. (R1)

Varenos rajono gyventojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes pateikiamas Zemiau lenteléje.

1 lentelé. Gyventojy pasiskirstymas Varénos rajone pagal amZiaus grupes (2015 m.)

Amziaus grupé Asmeny skaicius
0—4 metai 800
5-9 metai 848
10-14 mety 1080
15-19 mety 1399
20-24 metai 1804
25-29 metai 1839
30-34 metai 1520
35-39 metai 1386
40—44 metai 1696
45-49 metai 1972
50-54 metai 2037
55-59 metai 2070
60-64 metai 1519
65—-69 metai 1306
70-74 metai 1310
75-79 metai 1328
80—84 metai 1017
85 mety ir vyresni 884

(Saltinis: Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenys)

Remiantis bendrais Varénos rajono duomenimis apie gyventojy amziaus grupiy pokycius,
matyti, kad visoje teritorijoje labiausiai maz&jo 30-39 m. amziaus gyventojy, t.y. jauny darbingy
7moniy, taip pat 7-13 m. amZiaus gyventojy, t.y. mokiniy. Tokiy tendencijy svarbiausiomis
priezastimis galima i§skirti nattiraly Varénos rajono gyventojy senéjimg bei migracijg. (R2)

Taigi, pagrindinés gyventojy mazéjimo prieZastys yra neigiama neto migracija (daugiau
emigravo negu imigravo) ir mazas gimstamumas: 2011-2013 m. laikotarpiu dél migracijos Varénos
rajono savivaldybéje sumazéjo 822 gyventojais, 383 iSvyko j uZsienj. Taip pat 2011-2013 m.
laikotarpiu dél maZo gimstamumo Varénos rajono savivaldybéje sumaZéjo 737 gyventojais.
Standartizuotas miesto gyventojy mirtingumas deél iSoriniy priezas¢iy 100 000 gyv. Ir
Standartizuotas miesto gyventojy mirtingumas dél nukritimy 100 000 gyv. Ir net 1,3 karto virSija
Lietuvos vidurkj. Taip pat svarbu isskirti, kad Standartizuotas miesto gyventojy mirtingumas del
savizudybiy 100 000 gyv. ir net 2,6 karto virSija Lietuvos vidurkj ir pastaraisiais metais augo:
2012 m. savizudybiy skai¢ius Varénos mieste sudare 25,28/100 000 gyv. (1,1 karto virSijo Lietuvos
vidurkj), 2013 m. — 47,88/100 000 gyv. (1,8 karto virSijo Lietuvos vidurkj), o 2014 m. -




58,25/100 000 gyv. (2,6 karto virSijo Lietuvos vidurkj, kai bendrai Lietuva pagal savivzudybiy
skai¢iy pirmauja visame pasaulyje). (R3)

Varénos rajono visuomenés sveikatos biuro duomenimis 2014 metais Varénos miesto
gyventojai daugiausiai sirgo kvépavimo sistemos ligomis — 23649,1/100 000 gyv. Antroje vietoje
buvo jungiamojo audinio ir skeleto raumeny ligos — 9924,56/100 000 gyv. Tredioje vietoje
virSkinamojo trakto susirgimai — 6046,38/100 000 gyv. Kraujotakos sistemos ligomis sirgo
3934,06/ 100 000 gyv. Daugiausiai gyventojai miré nuo kraujotakos sistemos ligy — 392,08/100 000
gyv. (1,01 karto virSijo Lietuvos vidurkj), nuo piktybiniy naviky — 163,31/100 000 gyv., dél i§oriniy
prieZas¢iy — 106,15/100 000 gyv. (1,3 karto vir§ijo Lietuvos vidurkj). Detalesni mir§tamumo ir
sveikatos duomenys pateikiami 2 priede. (R4)

2 lentelé. Varénos miesto gyventojy gimstamumas ir mir§tamumas 2012-2014 metais

Rodiklis 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Gimusiy gyvy miesto gyventojy skaicius 96 82 68
Mirusiyjy skai¢ius mieste 99 125 135
Gyventojy skaiéiaus balansas -3 -43 -67

(Saltinis: Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenys)

Gyventojy pasiskirstymas pagal tautybe pateikiamas Zemiau paveiksle. Kaip matyti i§ grafiko,
galima teigti, jog Varénos miesto gyventojy sudétis tautybés aspektu yra gana vienalyté: absoliuti
dauguma — apie 91 proc. gyventojy tiek 2001 m, tiek 2011 metais sudare lietuviai, atitinkamai apie

5 proc. — lenkai, po 1 proc. rusai ir baltarusiai.
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2 pav. Gyventojai pagal tautybe
(Saltinis: 2011 ir 2001 m. visuotinio gyventojy surasymo duomenys)

2011 m. duomenimis15, 7 896 Varénos rajono savivaldybéje gyventojai buvo uzimti, ekonomiskai
neaktyviis buvo net 11 152 VRS gyventojai. Vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus
gyventojy 2013 m. Varénos r. sav. sudaré 13,4 proc., ir buvo mazesnis nei Alytaus regione bendrai — 16,3
proc., ta¢iau didesnis nei Lietuvos mastu - 11,1 proc. Detalesni nedarbo duomenys Varénos mieste 2012 —

2014 mety laikotarpiu pateikiami zemiau lenteléje. (RS)
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3 lentelé. Nedarbo duomenys Varénos mieste 2012-2014 metais

Nedarbo lygis mieste 2012 m. 2013 m. | 2014 m.
Bedarbiy skaicius 500 543 465
I$ jy ilgalaikiai bedarbiai 95 109 94
Jregistruota laisvy darbo viety 433 502 438
jdarbinta asmeny 416 495 481
nusiysta j aktyvias darbo rinkos politikos

illehe 881 655 615
Bedarbiai pagal lytj

moterys 251 272 255
vyrai 249 271 210
Jaunimo (iki 29 mety) nedarbo lygis

moterys 50 42
vyrai 66 40

(Saltinis: Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenys)

Gyventojy pasiskirstymas pagal pragyvenimo Saltinj. Vadovaujantis LR 2011 m. gyventojy ir
biisto sura§ymo rezultatais, gyventojy pasiskirstymas pagal pagrindinj pragyvenimo Saltinj Varenos
rajone (jskaitant Varénos kaimiskasias gyvenvietes): darbo uZzmokestis — 7 482, pajamos i§ savo ar
Seimos verslo — 280, pajamos i§ Zemés tikio veiklos — 402, pajamos i§ nuosavybés ar investicijy —
31, pensija — 7 937 (R29), pasalpa — 2 023, stipendija — 175, valstybes iSlaikymas — 199, Seimos ar
kity asmeny i8laikymas — 6 297, kitas pragyvenimo Saltinis — 550, nenurodé — 1. Vertinant Lietuvos
Respublikos 2011 m. gyventojy ir bisty surasymo duomenis, galima matyti, kad panasus
pasiskirstymas pagal pragyvenimo Saltinj yra ir visoje Alytaus apskrityje bei Lietuvoje. Vis delto,
galima pastebéti, kad Varénos rajone maZesng nei Alytaus apskrityje ir Lietuvoje pajamy dalj
sudaro darbo uZmokestis (Varénos rajono savivaldybéje 29 proc., kai tuo tarpu Alytaus apskrityje
bendrai — 32 proc., Lietuvos - 36 proc.) ir Seimos ar kity asmeny islaikymas, didesne — pensija
(Varénos rajono savivaldybéje — 31 proc., Alytaus apskrityje bendrai — 28 proc., Lietuvos —
24 proc.) ir pasalpos. (R6)

4 lentelé. Informacija apie socialiniy paSalpy mokejima Varénos seniiinijoje

Ga.xufa l?ra§?' s Taryhose Socialinés ISmokéta
Eil. Nr. Seniiinija soc1alme'1 pasalpal svarvstytq pasalpos gavéju suma,
o IS (3eimy) skaicius takst. Lt
kompensacijoms skaicius
1 2 3 4 5 6
2014 m. | mieste 2455(priima 155 699 1638,9
skyrius)
senifinijoje 888
2013 m. | mieste 2981 (priima 200 867 2 058,2
skyrius)
seniilinijoje 1011

(Saltinis: Varénos rajono savivaldybeés administracijos duomenys)



Kaip matyti i§ auks¢iau pateiktos lentelés, socialiniy paslaugy gavejy skaitius Varénos mieste
pastaraisiais metais mazéjo, ir 2014 metais Varénos mieste buvo 699 socialinés pasalpos gavéjai.
(R7)

Skurda patirian¢iy asmeny skaiius analizuojamu laikotarpiu maZéjo: Varénos rajono
savivaldybés duomenimis, paramg maisto produktais i§ intervenciniy atsargy tiekimo ES Bendrijos
programos Varénos mieste 2012 m. gavo 1692 asmenys, 2013 m. — 1467 nepasiturin¢iy miesto
gyventojy, 2014 m. — 1014, tagiau sudaré¢ apie 11 proc. visy Varénos miesto gyventojy. Zemiau
lenteléje pateikiami duomenys apie Varénos miesto gyventojus, kuriems teikiamos socialinés
paslaugos. Kaip matyti i§ lentelés, daugéja senyvo amziaus asmeny, kuriems reikalingos socialinés
paslaugos — per du metus iki 2014 m. tokiy asmeny skaiCius iSaugo beveik 50 proc. Taip pat didéjo
ir asmeny su negalia skai¢ius, nuo 2 iki 4 asmeny. Socialinés rizikos §eimy skai¢ius analizuojamu
laikotarpiu Varénos mieste nesikeité. Nors bendrai Varénos rajono savivaldybé pirmauja pagal
socialinés rizikos Seimy 1000-iui gyventojy skai¢iy: 2013 m. VRS tokiy Seimy buvo — 6.5, Alytaus
rajono sav. — 4.7, Druskininky — 2.2, tatiau Varénos mieste §is rodiklis sudaro tik 0,1. (R8)

5 lentelé. Socialines paslaugas gaunanciy asmeny skaicius 2012-2014 metais Varénos mieste

Socialines paslaugas gaunanciy asmeny grupés 2012 m. 2013 m. 2014 m.
senyvo amziaus asmenys 16 32 31
asmenys su negalia 2 2 4
vaikai like be tévy globos - - -
socialinés rizikos Seimos 1 1 1
suaugg socialinés rizikos asmenys - 1 1

(Saltinis: Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenys)

Svarbu iSskirti ir socialine atskirtj patirianius Varénos miesto vaikus, t.y. vaikus, kurie
gyvena socialinés rizikos $eimose arba globos namuose. 2012-2014 mety laikotarpiu $iy vaiky
skai¢ius mieste mazéjo, detalesné informacija pateikia lenteléje Zemiau. Vis délto, paminétina, kad
tai viena i svarbiy tiksliniy grupiy, kadangi vaikai i§ $iy grupiy patenka ir j rizikos grupes dél
didesnio sergamumo, savizudybés rizikos. (R9)

5 lentelé. Socialing atskirtj patiriandiy vaiky skai¢ius 2012-2014 metais Varénos mieste

Rodiklis 2012 m. 2013 m. | 2014 m.
Vaikai, gyvenantys socialinés rizikos $eimose 79 62 69
Vaikai gyvenantys globos namuose 18 15 12

(Saltinis: Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenys)

Kaip matyti i§ bendros gyventojy situacijos apZvalgos, dabartiné socialiné situacija didesne
dalimi netenkina gyventojy poreikiy. Gyventojy skai¢ius nuolat ir gana spar¢iai mazéja, o ypac
jauny, darbingo amZiaus, kurie i§vyksta i kitas savivaldybes ar uzsienj, mazéja gimstamumas,
ymonés natiraliai sensta. Didele problema i$skirtinas ir nedarbas, pensijy ir paSalpy kaip
pagrindinio pajamy $altinio procentas. Kaip ieitj i$ minétos situacijos gyventojai iSreiskia verslo
skatinimo, darbo viety kiirimo poreikj. Varénos mieste yra nemazas socialing atskirtj patirian¢iy
asmeny skai¢ius: skurda patiriantys asmenys, socialines rizikos $eimos ir jose augantys vaikai,
socialinés globos reikalaujantys asmenys. Patys miesto gyventojai iSreikia socialinés atskirties
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maZinimo poreikj atskiry grupiy asmeny jtraukima j aktyvia veikla, trikstamy socialiniy paslaugy
organizavimg ir teikima, taip pat moksleiviy ir jaunimo uZimtumo gerinimo poreikj.

AtsiZvelgiant | esamg vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorijos gyventojy situacija,
iSskiriamos Sios Varénos miesto tikslinés grupés, i kurias bus orientuota vietos plétros strategija,
igyvendinant atskirus strategijos prioritetus ir veiksmus:

1. socialing atskirtj patiriantys darbingi gyventojai;

2. darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie dél amziaus, nejgalumo ar kity prieZas¢iy negali
savarankiSkai rlipintis asmeniniu gyvenimu ir savarankiskai dalyvauti visuomenés gyvenime;

3. darbingi bedarbiai ir neaktyviis gyventojai (i§skyrus teritorinése darbo birZose registruotus
asmenis);

4. darbingi gyventojai, kuriy namy Gikio pajamos nevirsija namy tikio skurdo rizikos ribos;

5. vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojai;

6. vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ir besiribojanciose teritorijose fikine
komercing veiklg vykdantys verslininkai ir savaranki$kg veiklg vykdantys asmenys;

7. vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ir besiribojanciose teritorijose veiklg
vykdanéiy juridiniy asmeny darbuotojai ir valdymo organy atstovai.



2. Teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, analizé

2.1. Ekonominé situacija Varénos mieste

Nedarbo lygis Varénos rajono savivaldybéje yra itin aktuali problema ir tai puikiai atspindi
vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventoju, kuris 2013 m. pabaigoje
Varénos rajono savivaldybéje sudar¢ 13,4 proc., ir buvo maZesnis nei Alytaus regione bendrai —
15,9 proc., ta¢iau didesnis nei Lietuvos mastu 11,1 proc. Panasi tendencija i$liko ir 2014 metais,
kuomet vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy Varénos rajono
savivaldybeje sudaré 11,6 proc., ir buvo mazesnis nei Alytaus regione bendrai — 13,7 proc., taciau
didesnis nei Lietuvos mastu - 8,9 proc. Kitas rodiklis atspindis jsidarbinimo galimybes yra naujos
registruotos darbo vietos. 2012 m. buvo registruotos 956, 2013 m. — 1 079, 2014 m. — 1 160, taciau
registruoty laisvy darbo viety skai¢ius i3lieka nepakankamas, kad pafalinty ar Zenkliai sumazinty
nedarbg Varénos rajone.

Bendruomeninis ir (arba) socialinis verslas dar tik pradeda pirmuosius Zingsnius Lietuvoje,
tode¢l ir Varénos rajone ir mieste teritorijoje néra paplites. Kadangi viena didZiausiy miesto
gyventojy problemy iSskiriamas darbo viety trikumas, siekiama, kad ateinan¢iame Europos
Sgjungos finansavimo periode bendruomenés, organizacijos ir fiziniai asmenys pereity i
kooperacijos etapa — bendrg ekonomine veikla. (R10)

Remiantis Lietuvos Respublikos smulkaus ir vidutinio verslo plétros jstatymu, jmonés
turinCios iki 10 darbuotojy yra priskiriamos prie labai maZy jmoniy, jmonés turindios iki 50
darbuotojy priskiriamos prie mazy jmoniy ir jmonés turin¢ios iki 250 darbuotojy priskiriamos prie
vidutiniy jmoniy.

2014 metais Varénos mieste i§ viso veiké 94 maZos ir 6 vidutinés jmonés. Dideliy jmoniy
Varénos mieste néra veikianéiy. Daugiausia kinta mazy jmoniy skai¢ius — kiekvienais metais auga
priklausomai nuo didéjancio gyventojy verslumo auganéiy galimybiy. Zemiau lenteléje pateikiami
jmoniy skai¢iaus poky¢io duomenys Varénos mieste 2012-2014 metais. (R11)

100 Ao
[0 7o e ERSN——

T e ® Vidutinés jmonés (nuo 50 iki

249 darbnuotojy)
# MaZos jmonés (iki 50
darbuotoju)

94

92

90

86 ' ‘
2012 2013 2014

3 pav. Veikian¢iy jmoniy skai¢ius Varénos mieste 2012-2014 metais
(Saltinis: Varénos rajono savivaldybeés adminisiracijos duomenys)
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Analizuojamu laikotarpiu Varénos mieste kasmet buvo jregistruota po vieng naujg viduting
jmoné, iSregistruota vidutiniy jmoniy nebuvo. Didesni poky¢iai vyksta su mazomis jmonémis. 2012
metais buvo jregistruota 12 naujy mazy jmoniy, iSregistruota — 8 mazos jmonés, atitinkamai 2013 ir
2014 metais buvo jregistruotos 10 ir 4 naujos maZos jmonés, o iSregistruotos 5 ir 6 mazos jmonés.
Po pokalbiy su Varénos miesto VVG partneriais, daroma prielaida, kad naujos jmonés susidtrusios
su sunkumais neturi finansiniy i$tekliy konsultacijoms tiek dél imoniy veiklos, tiek dél finansy, tiek
dél paslaugy ir prekiy eksporto rinky iSplétimo. (R12)

Zemiau lenteléje pateikiamos stambiausios Varénos miesto jmongs ir jy darbuotojy skaicius
bei metiné apyvarta.
6 lentelé. Varénos miesto stambiausios jmonés

Eil. Nr. Verslo subjekto pavadinimas Dlrbaﬂ?m‘l B* Meting apyyarta,
skaiCius min. Eur
1 UAB ,,Varénos pienelis* 140 11,58
2 UAB ,,Varénos statyba“ 140 2,09
3 UAB ,,Merkys* 130 4,05
4 UAB ,,Tandemus* 120 4,69
5 UAB ,,Staginis® 106 7,82
6 UAB ,,Vipreka® 70 4,05
7 VI ,.Varénos urédija® 70 2,90
8 UAB ,,Varénos Siluma‘“ 60 2,69
9 UAB ,,Edvima“ 40 1,33
10 UAB ,.Varénos vandenys 40 1,30

(Saltinis: Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenys)

2012-2014 mety laikotarpiu Varénos mieste daugiausiai veiké jmones, kuriy veikla buvo
didmeniné ir mazmeniné prekyba varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas, taip pat
apdirbamoji gamyba, transportas ir saugojimas, aptarnavimo veikla. Detalesni duomenys pateikiami
Zemiau esanéiame 4 paveiksle.
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2012 m. 2013 m.

2014 m.

Kita aptarnavimo veikla |

* Meniné, pramogin¢ ir poilsio organizavimo
veikla

# Profesiné, moksliné ir techniné veikla
® Nekilnojamojo turto operacijos
‘ Finansiné ir draudimo veikla

# Informacija ir rysiai

# Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

# Transportas ir saugojimas

# Didmeniné ir maZmeniné prekyba; varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly remontas

w Statyba

#E Vandens tiekimas, nuoteky valymas,
atlieky tvarkymas ir regeneravimas

# Elektros, duju, garo tiekimas ir oro
kondicionavimas

# Apdirbamoji gamyba

4 pav. Ukio subjektai pagal verslo rii$is 2012-2014 metais Varénos mieste.
(Saltinis: Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenys)

Tuo tarpu 20122014 mety laikotarpiu Varénos rajone daugiausiai veiké jmonés, kuriy veikla
buvo didmeniné ir maZmeniné prekyba varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas, taip
pat aptarnaujanti veikla, Yemés tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté, apdirbamoji gamyba, menine,
pramoginé ir poilsio organizavimo veikla bei statyba. Detalesni duomenys pateikiami Zemiau

esanciame 5 paveiksle.
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2012 m. ' 2013 m.

Kita aptarnavimo veikla

% Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla

# Zmoniy sveikatos prieiira ir socialinis darbas {
Svietimas i

» Vieasis valdymas ir gynyba; prival omasis socialinis
draudimas = | . i

# Administraciné ir aptarnavimo veikla

» Profesiné, moksliné ir techniné veikla

% Nekilnojamojo turto operacijos

# Finansiné ir draudimo veikla

# Informacija ir rySiai

# Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

® Transportas ir saugojimas

# Didm. ir maZm. prekyba varikliniy tr. priemoniy ir
motocikly remontas

# Statyba

» Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir
regeneravimas Ly i . X

# Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

® Apdirbamoji gamyba

% Zemés iikis, mikininkysté ir Zuvininkysté

5 pav. Ukio subjektai pagal verslo rtisis 2012-2014 metais Varénos rajone.
(Saltinis: Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenys)
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Lietuvoje atitinkamu laikotarpiu bent penktadaliu didéjo jmoniy bankroty atvejy.
Atkreipiamas démesys | pagauséjusius smulkiyjy prekybos ir automobiliy remonto, paslaugy,
medZio apdirbimo pramonés, transporto jmoniy bankrotus. Lietuvoje stabiliai veikia Zemés tkio
bendrovés bei nekilnojamojo turto jmonés, i§ kuriy pirmosios del veiklos specifikos ir ribotos
rinkos Varénos mieste neveikia.

7 lentelé. Imoniy skaiCius pagal teising forma 2012-2014 metais Varénos mieste

Teisiné forma 2012 m. 2013 m. 2014 m.
I$ viso pagal teisines formas 157 165 174
Valstybés jmoné 2 2 2
Bendrija 1 1 1
Uzdaroji akciné bendrové 57 66 65
Vie$oji jstaiga 7 8 8
Valstybés biudZetin¢ jstaiga 6 6 8
Asociacija 36 37 39
Savivaldybés biudZetiné jstaiga 13 13 13
Tradiciné religiné bendruomené ar bendrija 1 1 v
Kooperating¢ bendrové 1 3
Individualioji jmoné 34 32 31
Mazoji bendrija - - 3

(Saltinis: Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenys)

Iiduoty verslo liudijimy skai¢ius Varénos mieste laikotarpiu 2012-2014 metais mazéjo.
2012 metais buvo isduoti 809 verslo liudijimai, tuo tarpu 2014 metais — 725 verslo liudijimai arba
apie 10 proc. maZiau nei 2012 metais. Sj mazéjima i§ dalies galima sieti su gyventojy skaiCiaus
maz¢jimu ir emigracija. Populiariausiomis verslo rliSimis Varénos rajono savivaldybés teritorijoje
dirbant pagal verslo liudijima 2014 m. i$skirtinos specialieji ir baigiamieji statybos darbai, prekyba
bei prekyba tik ne maisto produktais ir transporto priemoniy remontas. Detalesné 2014 mety verslo
liudijimy pagal verslo rGsis informacija pateikiame 6 paveiksle Zemiau. (R13)

Transporto
priemoniy i
ren;(:;:tas Specialieji |
_ statybos darbai
Kirpykly, ; 26%
kosmetikos /

kabinety veikla
7% g

Statybiniy

dailidZiuy ir staliy

velkla _. 188 i

Apgyviedinimo, __ B _._Statybos '

kaimo tur. b baigiamieji i
paslaugos darbai

6% 10% i

Namy ukio "~ . Medienos 2

reikmeny “_ruofos paslaugy ‘

nuoma veikla |

7% 4%
Prekyba tik ne 1
maisto |
produktais |
19% |

Prekyba
8%

i

6;;vVe;slo 1iudijimé{“i'\1;:<’1gal verslo rii$is 2014 metais Varénos rajone.
(Saltinis: Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenys) >
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Vienas i§ rodikliy, nusakan¢iy vietovés ekonominj gyvybingumg ir patrauklumg yra
tiesioginés uzsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui. Lyginant §j rodiklj 2011-2013 mety
laikotarpiu tarp bendro $alies, Alytaus apskrities ir atskiry Alytaus apskrities savivaldybiy, matome,
kad Varénos rajone $is rodiklis yra vienas 1§ Zemiausiy (Zemesnis yra tik Lazdijy rajono
savivaldybes) ir uZ bendrg Alytaus apskrities rodiklj yra maZesnis apie 8,5 karto, uz bendrg Salies
rodiklj — apie 49 kartus. Detaliau Tiesioginés uzsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui
pavaizduotos 6 paveiksle. (R14)

4500 - 1
4000 - - 1
3500 4 : S —— _ ==——Lietuvos Respublika
3000 , e Alytaus apskrifis
wmeee Alytaus m. sav.
2500 -
s Alytaus r. sav.
2000 - e Druskininky sav.
: TR0 VI — S —— s wonenon Lazclijy 1. sV,
| 1000 - : " . ~Varénos r. sav.
2011 m. 2012 m. 2013 m.

6 pav. Tiesioginés uZsienio investicijos, tenkanéios vienam gyventojui, mety pabaigoje
(Saltinis: Lietuvos Respublikos Statistikos departamentas)

Varénos rajono savivaldybé, jgyvendindama jvairius Europos Sgjungos finansuojamus
projektus Varénos mieste 2012 m. jsisavino apie 3263 Eur, 2013 m — apie 2839 Eur, 2014 m. — apie
1645 Eur. Detalesn¢ jgyvendinty projekty informacija pateikiame 5 priede. (R15)

Dabartiné ekonominé Varénos miesto situacija neatitinka gyventojy poreikiy, nes vyrauja
didelis nedarbas, sukuriama nepakankamai naujy darbo viety. Kadangi pleciasi pramonés sektorius,
daugéja smulkaus verslo jmoniy, ypa¢ paslaugy sektoriuje, jos jdarbina vis daugiau darbuotojy,
didéja savarankiskai dirbaniujy skai¢ius, NVO vis labiau domisi bendruomeninio verslo plétra,
galima teigti, kad ekonominés srities ateities tendencijos Varénos mieste yra palankios. Vietos
gyventojai susitikimy ir anketinés apklausos metu isreidke verslo ir darbo viety kiirimo skatinimo,
bei informavimo ir konsultavimo paslaugy poreikius. Atsizvelgus i i8sakytus poreikius, tinkamai
paskatinus ir parémus vietos iniciatyvas biity prisidedama prie ekonominés aplinkos atotriikio nuo
regiono ir visos $alies maZinimui.
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2.2. Svietimas ir kultiira Varénos mieste

Varénos mieste veikia $ios ugdymo jstaigos:
- Varénos technologijos ir verslo mokykla
- 2 vidurinés mokyklos:

Varénos ,,Azuolo® gimnazija

Varénos ,,Ryto* progimnazija

- ,,Saltinélio“pradiné mokykla;

- 2 lopseliai-darzeliai:

o ,,Pasaka®,

o ,Zilvitis®.

O
o

Taip pat Varénos mieste veikia viso Varénos rajono gyventojus aptarnaujanti Varénos
centriné biblioteka, kuri turi didele reik§me miesto bendruomenés kultliriniam gyvenimui.
Biblioteka yra miesto centre, todél joje patogu lankytis tiek miesto ir tiek rajono bendruomenei.

Muziejy Varénos mieste néra. Tadiau yra 4 lankytini objektai:

1. Varénos Sv.Arkangelo Mykolo baZny¢ia, esanti Savanoriy g. 10, Varéna (sakralinis
objektas);

2. Paminklas j tremt]j ir lagerius i§vety Varénos ir aplinkiniy rajony gyventojy atminimui,
esantis Varénos m. Savanoriy g. skvere tarp Varénos geleZinkelio (Savanoriy g. 3) ir autobusy
sto¢iy (Savanoriy g. 5) (paminkas);

3. ,,Jaunasis grybautojas®, esanti Vytauto g. 12, Varéna (skulptura);

4. Varénos miesto legendy ir padavimy parkas, esantis Varénos mieste, tarp M. K. Ciurlionio,
J. Basanavi¢iaus ir Savanoriy gatviy (kultiros objektas).

Varénos mieste aktyviai veikla vykdo 22 nevyriausybinés organizacijos (detaliau Zr. 3 priede),
kurios teikia sveikatinimo, laisvalaikio organizavimo, informavimo ir konsultavimo paslaugas.

Zmogaus sveikatos stiprinimas — vienas i§ svarbiausiy kino kultiros uzdaviniy. Kino
kultiiros uZsiémimai Zmogaus organizma veikia jvairiapusikai. Fizinis lavinimas susijes su visu
7mogaus gyvenimu, veikla, darbu, mityba, aplinka ir kitais veiksniais. Todél kino kultiros
ursiémimai suprantami, kaip kryptinga ugdytojo ir ugdomojo saveika, bendradarbiavimas, asmens
sveikatos stiprinimas, fizinio iSsivystamo ir fizinio pajégumo gerinimas, noro paciam siekti fizinio
tobulumo skiepijimas, sveikos gyvensenos ugdymas. Kiekviena fizine veikla ne tik skatinamas
poreikis judéti, teikiama Ziniy, jtvirtinami mokéjimai ir jgidziai, bet ir Zadinamos teigiamos
emocijos, ugdomos dorovinés nuostatos ir dorovingas elgesys, teigiami charakterio bruoZai. Todél
fizine bukle reikia riipintis ne kartkartémis, o tikslingai, sistemingai ir nuosekliai. Varenos mieste
veikia net 17 sporto kluby (detaliau ZiGréti 4 priede), kuriose teikiamos jvairiy sporto Saky
organizavimo ir mokymo paslaugos. Aktyviai ar mégéjiskai sportuojanciy asmeny skaiCius $iuo
metu mieste néra fiksuojamas.

Daug démesio Varénos mieste skiriama meninéms veikloms. Sioje srityje Varénos mieste

veiklg aktyviai vykdo Varénos kultiros centras. Tai yra vienintelé kultiiros jstaiga Varénos mieste.
$iuo metu Varenos kultiiros centre veikia net 17 meno kolektyvu. Visi meno kolektyvai pateikiami
Zemiau lenteléje. (R16)
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8 lentelé. Varénos kultiros centro kolektyvai ir jy dalyviai.

]13;: Kolektyvo pavadinimas Vadovas :)kz:iyé‘i’:l‘é
1, Varénos jaunimo folkloro ansamblis ,,Salciniuosna®“ | Vaida NaruSeviciate 10
2. MiSrus choras ,,Harmonija“ Ilona Zalanskiené 50
3. Varénos folkloro ansamblis ,,Zeiria® Vaida Narusevicitité 15
-+ Jaunimo dailés studija ,,Kadagys* Algirdas JuskeviCius 6
5. Politiniy kaliniy ir tremtiniy kolektyvas ,, Viltis* Grazina Kuodiené 12
6. Pagyvenusiy ~ Zmoniy etnografinis  ansamblis | Grazina Kuodiené 15
»Sarma‘
7. Vaiky folkloro ansamblis Lina Budiené 12
8. Misrus choras ,,Varpilé* Ramona Elene Velziené 35
9. Berniuky choras ,,Aitvaras® Vaida Zilinskiené 22
10. | Pagyvenusiy Zmoniy $okéjy grupé , Kadagys* Ramun¢ Butkiené 18
11. | Motery vokalinis ansamblis Daiva Selevi¢iene 10
12. | Vaiky pramoginés dainos choras ,,Bruknelé* Asta Kuodyte—KaSétiene 25
13. | Vokalinis kvartetas Kestutis Breidokas 4
14. Vaiky folkloro ansamblis ,, Kukucis* Jurgita Zukiené 14
15. | Jaunimo kapela ,,Griida* Irmantas Capaitis 6
16. | Igorio Berino vokaliné instrumentiné grupé Igoris Berinas 4
17. | Vareénos kultiiros centro jaunimo grupé¢ ,,Periferija“ | Irmantas Capaitis 6

(Saltinis: Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenys)

sporto klubai, konsultavimas) paslaugos.
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Apzvelgiant vietimo ir kultiros srities situacija Varénos mieste, iSryskéja, kad mieste
jaugiamas laisvalaikio organizavimo paslaugy trikumas, ypac, specifiniy poreikiy (pvz., judéjimo
negalig) turintiems atskiry grupiy asmenims. Taip pat néra vZtikrinamos sveikatinimo ir laisvalaikio
organizavimo paslaugos socialing atskirtj patiriantiems asmenims (socialinés rizikos Seimos ir jose
augantys vaikai, nedirbantys asmenys ir kt.) bei nemokamos atskiry riifiy (suaugusiyjy Svietimas,




2.3. Socialinés paslaugos ir sveikatos prieZiiiros infrastruktira Varénos mieste

Kaip iaikinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, socialinés
paslaugos — tai paslaugos, kuriomis suteikiama pagalba asmeniui (Seimai), dél amZiaus, nejgalumo,
socialiniy problemy i3 dalies ar visi¥kai neturintiam, nejgujusiam arba praradusiam gebejimus ar
galimybes savarankiSkai rlipintis asmeniniu (§eimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomengés gyvenime.
Tokiy paslaugy tikslas — sudaryti sglygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti geb¢jimus ir
galimybes spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, taip pat
padéti jveikti socialine atskirtj. Socialinés paslaugos teikiamos siekiant uZkirsti kelig asmens,
$eimos, bendruomenés socialinéms problemoms kilti, taip pat visuomenés saugumui uZtikrinti.

Svarbu pazymeti, kad socialines paslaugas gali gauti jvairios Zmoniy grupés: senyvo amZiaus
asmenys ir jy eimos, asmenys su negalia ir juy Seimos, likg be tévy globos vaikai, socialinés rizikos
vaikai ir jy $eimos, socialinés rizikos $eimos, vaikus globojancios Seimos, kiti asmenys ir Seimos.
Taip pat, kad socialinés paslaugos gali biiti teikiamos tiek socialiniy paslaugy jstaigose (socialinés
globos namuose, $eimynose, laikino gyvenimo namuose, dienos socialinés globos centruose,
savaranki$ko gyvenimo namuose, socialinés prieZitiros centruose, bendruomeninése jstaigose ir kt.),
tiek asmens namuose.

Varénos mieste socialines paslaugas teikiangios jstaigos ir paslaugy gavéjai detaliai nurodyti
Zemiau esancioje 9 lenteléje. (R17)

9 lentelé. Socialines paslaugas teikiandios jstaigos Varénos mieste

Viety (gavéjy-4) skaicius
Socialiniy Socialiniy =
i TP ) JY
N
paslaugos pavadinimas I viso mokamos a2
paslaugos savivaldyb
és
1. Socialiné globa Varénos Gedimino g. 6A, Varéna, tel. 23 Mokamos 25
globos namai 831031661,
varenos.gl.namai@zaibas It
Direktore O. Jakelevi¢iene
2. Bendrosios ir Varénos M. K. Ciurlionio 61 A, 290 (4) | Mokamos/nem 290 (4)
socialinés priezidros | socialiniy Varéna, okamos
paslaugos ir paslaugy Tel. 8 310 51 080,
socialinés globos centras Dovile.barciukiene@varena.l
asmens namuose t;
paslaugos Direktoré D.Bar¢iukiené

(Saltinis: Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenys)

Taigi, socialines paslaugas Varénos mieste teikia dvi istaigos. Socialiniy darbuotojy skaicius
jose 2014 metais sudaré 37 asmenis ir nuo 2012 mety padidéjo 3 asmenimis. Kaip matyti i3
teikiamy paslaugy apra§ymo, néra teikiamos transporto organizavimo, maisto organizavimo

paslaugos, triiksta konsultavimo paslaugy. (R18)
Varénos mieste veikia dvi sveikatingumo jstaigos, t.y. VS Varénos pirminés sveikatos

priezifiros centras ir Varénos ligoniné. Zemiau lenteléje pateikiami $iy jstaigy suteikty paslaugu

apimtys 2012-2014 metais. ’ g
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10 lentelé. Sveikatingumo jstaigos Varénos mieste

Sveikatos paslaugy 2012 m 2013m 2014
apimtys
V3] Varénos pirminés sveikatos prieziliros centras
Aptarnauta pacienty
(tikstanciais) 126,47 132,3 128,1
Gydan¢iy mediky
skaiCius 36 36 39
Lovadieniy skai€ius 10540 10436 10235
Varénos ligoniné
Aptarnauta pacienty
(tokstanciais) 47,86 47,295 44,556
Gydanciy mediky
skaiius 61 61 59
Lovadieniy skai¢ius 25326 24287 24654

(Saltinis: Varénos rajono savivaldybés administracijos duomenys)

Europos Sajungoje skai¢iuojama, jog vidutiniSkai savanoriskai ir Kkaritatyvinei veiklai
asmenys skiria 6,5 val. per savaite. Varénoje 3is rezultatas néra pasiektas, nes néra savanoriskais
pagrindais veikian¢iy gyventojy. Skatinant savanorystes idéjas visoje Lietuvoje, taip pat raginant
asmenis jungtis prie savanorius jungian&iy organizacijy, idejos pasieks ir Varénos miestg, kur prie
savanoriskos veiklos visy pirma bus skatinamas jungtis jaunimas (Maisto banko tradicines veiklos,
kity organizacijy tradiciniai renginiai). (R19)

2.4. Gyventojy nuomonés apklausa

Rengiant Varénos miesto VVG vietos plétros strategija buvo atliktas tyrimas — Varénos
miesto gyventojy poreikiy analizé. Analizé atlikta remiantis kokybiniu tyrimu ir kiekybiniu
tyrimais. Kiekybiniam tyrimui atlikti pasirinktas internetinés anketinés apklausos metodas. Sis
metodas pasirinktas naudoti dél nesudétingos duomeny analizes, nedideliy administravimo i8laidy
(apklausa pildo pats respondentas), standartizavimo (respondentai gauna tuos palius galimus
atsakymo variantus) bei galimybés surasti skirtumus tarp ivairiy grupiy (gauta informacija leidZia
respondentus grupuoti ir vertinti skirtumus tarp grupiy). Svarbu, kad anketiné apklausa uztikrina
respondenty anonimiSkumg, kas sustiprina pateikty atsakymy patikimuma. Tyrimui atlikti buvo
naudojamas aprasomosios statistinés duomeny analizés metodas. Parengus ir suderinus klausimyna
(2r. 6 priede) 2015 m. spalio 22 d. buvo pradétas tyrimo vykdymas. Anketa buvo skelbta Varénos
rajono savivaldybés administracijos internetiniame puslapyje, taip pat nuorodos deél anketos
pildymo buvo pateiktos pirmojo susitikimo su miesto gyventojais metu, bei papildomai nurodoma
Varénos centringje bibliotekoje ir darbo birZos skyriuje. Anketa buvo galima pildyti el 2015 1.
lapkrigio 28 d. I§ viso anketingje apklausoje dalyvavo 209 dalyviai (jskaitant dirban¢ius/vykdancius
veikla Varénos mieste), o tai yra apie 2,2 proc. generalinés aibés. Tai sudaro 2,6 procentus visy
Varénos miesto gyventojy (generaliné aibé 16696 gyventojai). Apklausos metu buvo siekiama
uztikrinti, jog apklausa buvo reprezentatyvi, todél buvo kvie¢iami dalyvauti visy amziy, lyties,
igsilavinimo gyventojai, esant poreikiui, sitilant pagalbg suvedant anketos duomenis.
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Kokybinis tyrimas buvo atlickamas naudojant metodg — susitikimai/diskusijos su vietos
valdzios, verslo ir nevyriausybiniy organizacijy atstovais. Susitikimuose su vietos valdZios
sektoriumi dalyvavo Varénos rajono savivaldybés administracijos skyriy vadovai ir specialistai.
Taip pat buvo organizuojami du susitikimai miesto gyventojais, kurie galéjo pateikti savo
pastebéjimus dél naujos strategijos finansavimo kryp¢iy.

Pasirengimo metu buvo organizuojami 2 VVG tarybos posédziai, kuriy metu buvo tikslinama
susitikimy su jvairiomis organizacijomis medZiaga ir nustatomi strategijos prioritetai, priemoneés ir
veiklos sritys. Dalyviy (nevyriausybiniy organizacijy atstovai, vietos verslas ir kt.) jtraukimas leido
surinkti kuo i§samesng¢ informacijg nustatyta tema — Varénos miesto opiausios problemos ir plétros
poreikiai, bei sudaré sglygas iSkelti idéjas, svarbias rengiant Varénos miesto vietos plétros strategija
2016-2020 metams.

62,68 proc. apklausoje dalyvavusiy asmeny buvo moterys, 37,32 proc. — vyrai. Respondentai
buvo visy amZiaus grupiy: daugiausia respondenty buvo 40-49 mety amziaus — 25,84 proc.,
22,49 proc. respondenty buvo 30-39 amziaus, 21,53 proc. buvo 50-59 mety amZiaus. Apie
53,11 proc. apklausoje dalyvavusiy Varénos miesto gyventojy turéjo aukstajj iSsilavinimg,
14,35 proc. — aukstesnjji, 12,44 proc. — vidurinj.

Respondentai pagal amZiy Respondentai pagal iSsilavinima

% ~1%

§ w iki 18 mety #18-29 mety % 30-39 mety # Pradinis # Pagrindinis
| ”40-49 mety % 50-59 mety * 60-69 mety # Vidurinis # Profesinis
%70 ir daugiau # Aukitesnysis w Aukstasis
{
7 pav. Respondentai pagal amziy 8 pav. Respondentai pagal iSsilavinimg

Tiriant respondentus pagal uZsiémimg buvo nustatyta, jog daugiausia 33,01 proc. buvo
tarnautojai, 20,57 proc. buvo bedarbiai, 14,35 proc. — darbininkai, 12,44 proc. respondenty uzémeé
vadovaujantias pareigas, 4,78 proc. buvo namy Seimininkés, po 3,83 proc. dalyvavo verslininky ir ,
turinéiy sezoninj/laiking darba, 2,87 proc. dalyviy buvo pensininkai, 1,44 proc. studentai, 0,96 proc.
buvo moksleiviai, 0,48 proc. tikininkai ir apie 1,44 nurode kita veikla.
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Respondentai pagal uZsiémima

1%

% Vadovaujantis darbuotojas

% Tarnautojas

# Darbininkas

# Sezonini ¢/laikinas darbuotojas
» Verslininkas

» Ukininkas

w Moksleivis

% Studentas

« Namy $eimininké

u Bedarbis

9 pav. Resondentai pagal uZsiémimg

Daugiausia respondenty nurodé, jog vidutinés ménesio pajamos vienam namy dkio nariui
sudaré 103-325 Eur (42 proc.), apie 23 proc. respondenty nurode, jog vidutinés pajamos sudare 326-
554 Eur, 10 proc. nurodé, jog pajamos didesnés nei 554 Eur, net apie 20 proc. respondenty nurode,
jog pajamos sudaré 36-102 Eur vienam namy tkio nariui, 5 proc. nurodé, jog pajamos buvo iki
36 Eur.

Respondenty ménesio ikiy pajamos
vienam namy kio nariui

w 1ki 36 Eur " ™ 36-102 Eur
2 103-325Eur % 326554 Eur
» Daugiau nei 554 Eur

10 pav. Respondenty ménesio tkiy pajamos vienam namy tkio nariui
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Apklausos metu respondenty buvo praSoma i$skirti pagrindines Varénos miesto problemas su
galimybe nurodyti jiems svarbias. Buvo nustatyta, jog pagrindinémis problemomis gyventojai laiko
nedarbg, gyventojy skaifiaus maZé&jima, gyventojy senéjima, jaunimo emigracija i didZiuosius
Lietuvos miestus ir/arba kitas $alis ir maZas gyventojy pajamas, taip pat mazg gyventojy versluma.
Kitos problemos nebuvo laikomomis itin svarbiomis (bloga infrastruktiira, kity tautybiy asmeny
pabégeliy integracijos problemos). Papildomai gyventojai nurodé asmenines problemas (del
papildomos infrastruktiiros poreikio Suny savininkams, bendra problema, del maZo iSorés
investuotojy susidomejimo).

Pagrindinés Varénos miesto problemos

# Gyventojy skaitiaus mazéjimas

® Gyventojy senéjimas

# Jaunimo emigracija j di d#iuosius Lietuvos ;
miestus ir/arba kitas falis

» MaZas gyventojy verslumas

= Nedarbas

« MaZos gyventojy pajamos
Paslaugy trikumas

‘ Bloga infrastruktira (keliai, apsvietimas,

vieSieji pastatai, vandentiekis ir pan.)
Kity tautybiy asmenu, pabégéliy

integracijos i
= Kita (jradykite): !

11 pav. Varénos miesto gyventojy i$skiriamos pagrindinés miesto problemos

Atlickant paslaugy poreikio tyrima buvo nustatyta, jog gyventojams labiau truksta Siy
paslaugy (prioriteto tvarka): (R19)

1. Neaktyviy darbingy gyventojy uzZimtumo paslaugos;

2. Verslumo mokymy paslaugos ir konsultacijos verslo pradziai ir plétrai: verslo kiirimo,
besikurian¢io verslo konsultavimas, pagalba randant tiekéjus bei klientus, mentoryste ,,verslas —
verslui®, teikiant konsultacijas konkretaus verslo karimui ir plétrai;

3. Transportavimo paslaugos judéjimo negalig turintiems asmenims;

4. Vyresnio amZiaus asmeny ir sunkiy ligoniy priezitira: slauga, vaisty suleidimas,
apriipinimas bitiniausiais pirkiniais ir pan.;

5. Psichologiné pagalba ir konsultavimas;

6. Vaiky ir jaunimo uZimtumo paslaugos;

7. Naujy profesiniy igiidZiy jgijimui reikalingos paslaugos;

8. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir informavimo paslaugos;

9. Tarpininkavimo paslaugos ir pagalba jsitraukiant j savanoriskas veiklas;
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10. Specialios socialinés priezitiros paslaugos socialing atskirtj patiriantiems asmenims:
psichosocialinés ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, socialiniy jgidziy ugdymo ir palaikymo,
pagalbos | namus ir kt.

11, Kitos bendrosios socialinés paslaugos (tarpininkavimas, informavimas, maitinimas,
vie$ojo transporto paslaugos, asmeninés higienos ir prieZiliros paslaugos, sociokulttrings,
savipagalbos grupiy ir pan.)

12.  Sociokultiirinés paslaugos (kiirybinés dirbtuveés, sporto klubai, parodos, teatrai ir kt.);

13.  Konsultacijos teisiniais (sutartys, darbo santykiai ir kt.) klausimais;

14.  Rinkodaros ir reklamos paslaugos.

Papildomai respondentai kaip trikstamas paslaugas nurodé: laisvalaikio paslaugas gamtoje,
patalpy verslo pradziai triikumo, uZsienio kalby mokymo, logopedo paslaugy, buitinés technikos ir
elektriniy jrankiy remonto paslaugas.

Uz trikstamas paslaugas i§ dalies mokety sutikty 47,85 proc. apklaustyjy, 25,36 proc.
nurodé, jog mokamy paslaugy nepirkty, 26,79 proc. nurode, jog trikstamas paslaugas sutikty pirkti.
Tarp sutinkan&iy pirkti paslaugas arba i§ dalies mokéti buvo grupiy atstovai pagal nurodytas
pajamas vienam namy tikiui.

Respondenty buvo klausiama, kokias ekonomines veiklas galéty vykdyti Varenos miesto
bendruomeneés ir organizacijos bei pavieniai asmenys, kurioms galéty biiti suteikiama Europos
Sajungos parama. Atlikus analiz¢ pagrindinés nurodytos veiklos buvo Sios:

1. Ukininky produkcijos realizavimas (16,54 proc.);

Vyresnio am¥iaus asmeny ir sunkiy ligoniy prieZitiros paslaugy teikimas (16,35 proc.);
Vaiky ir jaunimo uZimtumo organizavimas (15,96 proc.);

Laisvalaikio bireliy organizavimas (11,35 proc.);

Mokymu, skirty darbo jgfidZiy lavinimui, organizavimas ir vykdymas (8,08 proc.);
Maitinimo paslaugy teikimas (8,08 proc.);

Renginiy organizavimas (7,50 proc.);

. Konsultavimas teisiniais klausimais (7,50 proc.).

Kitos veiklos sulauké maZiau susidoméjimo (rinkodaros ir reklamos paslaugy teikimas,
4,42 proc.; papildomai buvo nurodytos kabelinés televizijos paslaugy teikimas ir verslo rémimas).

Varénos miesto gyventojai biity linke (43,54 proc. respondenty) imtis bendruomeninio verslo
iniciatyvy ir jgyvendinti bendruomeninj versla skatinancius projektus (dar 1,91 proc. respondenty
$iuo metu svarsto apie tokio verslo pradzig).

48,33 procentai respondenty nurod¢, jog sutikty dalyvauti veiklose/paslaugy teikime ir
dalyvauti savanorigkais pagrindais. Pagrindinés veiklos, kuriose dalyvauty daugiausia respondenty
buvo nurodytos Sios: (R20)

1. Renginiy organizavimas, sociokulttrinés paslaugos (21,26 proc.);

2. Atskiry asmeny $vietimas, mokymas ir informacijos teikimas (15,35 proc.);

3. Atskiry bendruomenés iniciatyvy jgyvendinimas (tokiy kaip savipagalbos grupiy veikla,
pagalbos ir informacijos teikimas, meno/sporto/verslo srities ar kitu bendru interesu paremty
asociacijy ir kluby veikla ir pan.) (14,17 proc.);

4. Pagalba namuose (13,78 proc.);

5. Darbas globos namuose (9,45 proc.).
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Respondenty buvo praSoma pateikti nuomong, kurios asmeny grupés mieste yra labiausiai
pazeidziamos. Tyrimo metu nustatyta, jog gyventojai mano, jog labiausiai paZeidziami buvo
bedarbiai, socialinés rizikos Seimos, nejgalieji, jaunimas, i8¢jes i§ globos istaigy ir vyresnio
amziaus asmenys (nuo 65 mety).

Apklausos metu respondenty buvo praSoma jvertinti su kokiomis problemomis susidurs j
Varénos miestg atvyke imigrantai/pabégeliai. Buvo nustatytos Sios didZiausios problemos: kalbos,
kulttrinés (paprodiai, tradicijos, apranga ir kt.) ir darbo trikumo.

Kitos problemos vertinamos kaip ne tokios reik§mingos (religinés, diskriminacijos dé¢l ras¢s,
integracijos ir pan.).

Problemos, su kuriomis susidurs j Varénos miesta atvyke
imigrantai/pabégéliai

1%,/,_ 0%

# Kalbos

= Kultirinés (paprodiai, tradicijos,
e i eihos dél rases

u Psichologinis spaudimas

# Maisto jvairovés

 Integracijos

w Saviraiskos

w Religinés

1% « Socialinio statuso
¥ Darbo trikumo

« Informavimo frikumo

‘Kita (jrasykite):

12 pav. Problemos, su kuriomis susidurs j Varénos miesta atvyke imigrantai/pabégeliai

Respondenty buvo klausiama, ar teko susidurti su psichologiniu smurtu (mobingu) darbe.
Rezultatai parodé, jog 25,36 proc. respondenty susiduria su mobingu. Apklausos metu buvo
prasoma nurodyti, kaip pasireidké psichologinis smurtas. Pagrindiniai veiksniai, jvardinti kaip
mobingas buvo: psichologinis spaudimas, intrigos, Zeminimas ir $meiZtas/apkalbos. (R21)
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Psichologinio smurto (mobingo) darbe pasireiskimas

» Sveikatai kenksmingy darbo salygy ‘
skytimas i
# Psichologinis spaudimas
% UZduotiy, virsijandiy aukos sugebéjimus, {
imas {
# Infrigos
# Zeminimas
¥ Gasdinimas
4 » Priekabiavimas (gali biifi ir seksualinis)
1 Aty 4 (o # Pagaipos
Smei #tas/apkalbos
% Skundimas

» Pareigy Zeminimas

Atleidimas i§ pareigy i

Kita (jrasykite):

13 pav. Psichologinio smurto (mobingo) darbe pasireiSkimas

Anketose buvo minima, jog susiduriantys su psichologiniu smurtu asmenys jauciasi
neaugils, bijo prarasti darba, naudojamas gasdinimo metodas ,,tokiy kaip tu tikstanciai®, ,,tu lengvai
pakeitiamas® ir pan. Svarbu pastebéti, jog 69,81 proc. asmeny, nurodZiusiy, jog susiduria su
mobingu, buvo moterys. Daugiau informacijos apie asmenis, susiduriancius su psichologiniu
smurtu, i§skirti nejmanoma, nes jie priklauso visoms amzZiaus grupéms, nepriklausomai nuo
i$silavinimo, uzimamy pareigy ar dirbamo darbo.

Anketinés apklausos metu gyventojai nustaté ju manymu svarbiausius prioritetus teikiant
Europos Sgjungos parama Varénos mieste:

1. Paslaugy vaikams ir jaunimui plétrai;
Paslaugy vyresnio amZiaus Zmonéms ir nejgaliesiems plétrai;
Palankesniy salygy pradéti nauja versla sudarymas;
Konsultacijos kuriant naujas darbo vietas;
Konsultacijos dél naujo verslo kiirimo ir esamo verslo plétros;
Informavimas ir tarpininkavimas jsidarbinant;
Paslaugy bedarbiams plétrai;
Konsultacijos dél vietos produkcijos ir paslaugy pletros;
9. Kultiiros ir sporto paslaugy gyventojams plétrai;
1117 Aplinkos tvarkymo paslaugy gyventojams pletrai;

of =1 B T i T

i Svietimo paslaugy gyventojams plétrai;

12, Savanorisko darbo plétros projektai kity triikstamy paslaugy teikimui ir/ar miesto
problemy sprendimui;

J Savanorigko darbo plétros projektai socialiniy paslaugy teikimui;

14. Prieigos prie informaciniy ir rySiy technologijuy plétra, jy naudojimo skatinimas ir
kokybés gerinimas Varénos mieste;

15.  Mokymosi visa gyvenima ir profesinio mokymo skatinimas;
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16.

Bendruomeniskumg skatinan&ioms iniciatyvoms (pvz., savipagalbos grupiy veikla,
meno/sporto/verslo srities ar kitu bendru interesu paremty asociacijy ir kluby veikla, kita veikla)
remti;

17. Psichologinio smurto darbe (mobingo) prevencijos ir mazinimo projektai;

18.

SSGG analizé

10 lentelé. Varénos miesto SSGG analizé

Tautiniy mazumy integracijai (kalbos mokymas, visuomenés Svietimas, maisto
jvairovés didinimui, religinés diskriminacijos maZinimui, saviraiSkos galimybiy didinimo,
informavimo, kt.).

1. STIPRYBES

2. SILPNYBES

1.1. I8silaving gyventojai;

1.2. Mazéja socialinés rizikos $eimy, gaunanCiy
socialines paslaugas, skai¢ius; (R8; R9)
1.3. Mazéja socialines  paSalpas
asmeny skai¢ius; (R7)

1.4. MaZ¢ja paramg maistu gaunaniy asmeny
skaitius; (R8)

1.5. Didéjo socialiniy darbuotojy skaicius;

1.6. Auga mazy jmoniy skaiius; (R12)

1.7. Kiekvienais metais registruojamos naujos
jmonés; (R12)

1.8. Nemazéja daug darbuotojy
jmoniy skai¢ius; (R12)

1.9. I§vystytas §vietimo ir kultros jstaigy tinklas;

gaunandéiy

jdarbinusiy

(R16)
1.10. Gyventojai sutikty dalyvauti
veiklose/paslaugy teikime ir dalyvauti

savanoriskais pagrindais; (R20)

1.11. Vietos gyventojy susidoméjimas socialinio
ir/arba bendruomeninio verslo plétra; (R10)

1.12. Verslo  sektoriaus ir fiziniy asmeny
(potencialiai naujy verslininky) susidomejimas
Europos Sajungos finansavimo  galimybemis
verslo pradziai ir pletrai. (R14; R15)

2.1. Spar¢iai miesto
skai&ius; (R1)

2.2. Senstanti miesto bendruomeng¢; (R2)

2.3. Jauny gyventojy migracija | Lietuvos
urbanistinius centrus arba uZsienj; (R2; R3)

2.4. Zenkliai Zemesnés nei vidutinés Lietuvoje
gyventojy pajamos; (RS; R6)

2.5. Didelis i§ pensijy ir paSalpy gyvenanciy
gyventojy skaiius. (R6)

2.6. Daugéja gyventojy su negalia. (R18)

2.7. Aukstas mirtingumo lygis nuo Sirdies ir
kraujagysliy ligy; (R4)

2.8. Aukstas mirtingumas transporto jvykiy metu
apsinuodijus alkoholiu, savizudybés; (R4)

2.9. Didzigja dalj tkio subjekty sudaro mazos
jmonés, kuriose sunku diegti inovacijas; (R11)

mazejantis gyventojy

2.10. Gyventojai mazai domisi savanoryste;
(R19)

2.11. Triksta  paslaugy  judéjimo  negalia
turintiems asmenims; (R17; R19)

2.12. Triksta neaktyviy darbingy gyventojy
uzimtumo programy; (R16; R19)

2.13. Triksta verslumo mokymy, konsultacijy

verslo pradziai ir plétrai; (R10; R13;5 R19)

2.14. Néra teikiamos (nepakankama apimtimi
teikiamos) vyresnio amziaus asmeny ir sunkiy
ligoniy priezitiros paslaugos: slauga, vaisty
suleidimas, apriipinimas butiniausiais pirkiniais;
(R17; R19)

2.15. Triiksta naujy profesiniy jgidziy jgijimui
reikalingy paslaugy; (R16; R19)
2.16. Triiksta  psichologinés
konsultavimo; (R17; R19)

pagalbos ir

2.17. Nepakankamos specialios socialinés
priezitros paslaugos socialing atskirtj
patiriantiems __asmenims: psichosocialinés _ir
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intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, socialiniy
igidziy ugdymo ir palaikymo, pagalbos j namus ir
pan.; (R17; R19)

2.18. Nepakankamos vaiky ir jaunimo uZimtumo
paslaugy apimtys; (R19)

2.19. Triiksta tarpininkavimo paslaugy ir pagalbos
jsitraukiant j savanoriskas veiklas; (R17; R19)

2.20. Nepakankamo tarpinstitucinio
bedradarbiavimo ir informavimo paslaugos;
(R19)

2.21. Trikta paslaugy nejgaliesiems (judéjimo
negalia turintiems asmenims): nepritaikyta

infrastruktiira, vieSieji pastatai, triiksta darbo viety
pasiiilos nejgaliesiems; (R17; R18; R19)

2.22. Gyventojai (dazniausiai moterys) darbe yra
susidiire su psichologiniu smurtu. (R21)

3. GALIMYBES

4. GRESMES

3.1. Spartéjant Salies ekonominei ir socialinei
raidai didesnis démesys bus skiriamas visuomenes
i$maniai  socializacijai vykdyti ir jaunimo
problemoms spresti;

3.2. Visuomenei senstant turi buti kuriama
draugiska gyvenamoji ir darbo aplinka, atitinkanti
specifinius vyresnio amzZiaus asmeny poreikius;
3.3. Visuomené yra suinteresuota, kad darbo
rinka tapty uZtikrinty didesnj vyresnio amZziaus
darbuotojy ir jaunimo uzimtumo lygj;

3.4. Spardiai augantis senatvés  paslaugy
sektorius;
3.5. Ilginant darbingg amZziy jmoneés ir

organizacijos turés prisitaikyti prie kintangio
darbuotojy socialinio statuso, didés poreikis
mokymams;

3.6. Didéjant savanoriskos veiklos apimtims bei
pleciantis veikly spektrui, vis daugiau gyventojy
bus  skatinami jsitraukti ]  savanoriskas,
neatlygintinas veiklas;

3.7. Didéjant gyventojy aktyvumui galés didéti
may jmoniy skaiCius, kurios teiks kasdienes
paslaugas jvairioms gyventojy grupems;

3.8. Poreikis didinti paslaugy, skirty Seimoms,

auginandioms vaikus, skaiCiy, kelti paslaugy
kokybe;
3.9. Savivaldybéje gyvena tautiniy mazumy

atstovai, kas didina savivaldybés patraukluma
kitiems imigrantams;

3.10. Socialinio ir/arba bendruomeninio verslo
plétra;

3.11. Europos Sajungos fondy léy panaudojimas
verslo kiirimui ir plétrai;

3.12. Jauny zmoniy skatinimas likti / Kity jauny
ymoniy pritraukimas gyventi ir dirbti Varénos
mieste.

4.1. Dél mazéjandio gyventojy skaiCiaus gali buti
mazéti Varénos rajono savivaldybés biudZetas;
4.2. Mazéjantis mokiniy skaicius;
43. Tolesné darbingo amziaus
emigracija;

4.4. Keidiantis gyventojy sudéciai gali dideti
konkurencija dél labiau iSsilavinusiy, didesng
darbo patirtj turin¢iy asmeny;

4.5. Pagyvenusiy zmoniy ir nejgaliyjy asmeny
ilgalaike priezitira gali tapti viena i§ svarbiausiy
visuomenés problemuy;

4.6. Toliau vélinant pensijos amziy dideés
vyresnio amZiaus zmonéms pritaikyty mokymosi
visg gyvenimg priemoniy poreikis;

4.7. Darbo santykiy liberalizavimas gali nulemti
didéjantj socialing atskirtj patirianCiy asmeny
skai¢iy bei socialiniy paslaugy paklausos
dideéjima;

4.8. Didéjantys  aplinkosauginiai ~ ir  Kiti
apribojimai ir reikalavimai jvairiai ekonominiai
veiklai.

gyventojy
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3. Vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir jy igyvendinimo stebésenos rodikliai bei
integruoto ir novatorisko strategijos pobudzio apibudinimas

Siekiant spresti Varénos miesto i$skirty tiksliniy grupiy problemas, atsizvelgiant j teritorijos specifika, gyventojy poreikius bei galimybes ir
turimas stiprybes, iSskiriami du $ios strategijos pasiekimo tikslai bei tam numatomi reikalingi jgyvendinti uzdaviniai bei numatomi pasiekti
rodikliai pateikiami Zemiau 11 lenteléje.

11 lentelé. Varénos miesto vietos plétros strategijos tikslai ir uzdaviniai.

Tikslas/uzdavinys: Svarstytos alternatyvos ir Pagrindziantys SSGG Efekto rodiklis | Produkto rodiklis | Rezultato rodiklis
pasirinkimo pagrindimas teiginiai
1. Tikslas. Didinti [vertinti alternatyvas tikslai: - Dauggéja gyventojy su 1) Savanoriy 1) BIVP projekty | 1) Darbingi asmenys,
bendruomeniy 1) ,,Ugdyti vietos bendruomeniy ir | negalia; skaiCius, veikly dalyviai kuriy socialiné atskirtis
socialine¢ integracija, | organizacijy solidarumg ir savanoriska | - Truksta paslaugy tenkantis 1.000- | (jskaitant visas sumazéjo dél projekto
iSnaudojant vietos socialing kulttiring veikla, orientuota j | judéjimo negalig turintiems iui Varénos tikslines grupes) veikly dalyviy
bendruomeniy, verslo | aktyvy bendruomeniska dalyvavimg ir | asmenims; miesto (skaicius); dalyvavimo projekto
ir vietos valdzios gyvenamosios aplinkos gerinima®, - Neéra teikiamos gyventojy; 2) Suorganizuoty | veiklose (pragjus 6
rysius. 2) ,,Didinti bendruomeniy dalyvavima | (nepakankama apimtimi 3) Pasitenkinimo | renginiy skaiCius ménesiams po projekto
mazinant tiksliniy grupiy atskirtj bei | teikiamos) vyresnio amziaus | sociokultiirine (skaiCius); veikly dalyviy
skatinant bendruomeniSkumu pagristy | asmeny ir sunkiy ligoniy aplinka Varénos | 3) Partneriy, su dalyvavimo ESF

iniciatyvy jgyvendinimg®

Alternatyvos vertintos atsizvelgiant |
Siuos kriterijus:

1) Reikalingas finansavimo dydis ir jo
galimas prieinamumas;

2) Poveikio mastas;

3) Efekto pasiekimo laikotarpis.
Pasirinkta tikslo alternatyva ,Didinti
bendruomeniy socialing integracija,
iSnaudojant  vietos  bendruomeniy,
verslo ir vietos valdzios rysSius®, nes ji

priezitros paslaugos: slauga,
vaisty suleidimas,
apripinimas biitiniausiais
pirkiniais;

- Truksta psichologinés
pagalbos ir konsultavimo;

- Nepakankamos specialios
socialinés prieziliros
paslaugos socialing atskirtj
patiriantiems asmenims:
psichosocialinés ir

mieste
vertinimas
(procentais).

kuriais
bendradarbiaujama,
skaicius (skaiCius);
4) Igyvendinant
BIVP! projekty
veiklas padidéjes
socialiniy paslaugy
prieinamumas,
sukuriant naujas
paslaugas tikslinés
grupés asmenims,

veiklose) (procentai).

! Bendruomenés inicijuota veikla




yra optimaliausia ir efektyviausiai
iSnaudojanti prieinamas finansavimo
lésas, vietos galimybes ir stiprybes.

intensyvios kriziy jveikimo
pagalbos, socialiniy jgidziy
ugdymo ir palaikymo,
pagalbos j namus ir pan.;

- Nepakankamos vaiky ir
jaunimo uzimtumo paslaugy
apimtys;

- Trukta paslaugy
nejgaliesiems (judéjimo
negalig turintiems
asmenims): nepritaikyta
infrastruktura, viesieji
pastatai, truksta darbo viety
pasitilos nejgaliesiems;

- Gyventojai (dazniausiai
moterys) darbe yra susidire
su psichologiniu smurtu.

praéjus 6
ménesiams po
dalyvavimo ESF
veiklose (skaicius).
5) lgyvendinant
BIVP? projekty
veiklas padidéjes
socialiniy paslaugy
prieinamumas,
padidinant esamy
paslaugy
prieinamuma
tikslinés grupés
asmenims, pragjus
6 ménesiams po
dalyvavimo ESF
veiklose (skaicius).

1.1.UZdavinys.
Mazinti Varénos
miesto bendruomenés
nariy socialing atskirt]
per bendruomeniy
inicijuojamas veiklas.

Jvertinti alternatyviis uZdaviniai:

1) ,,Ugdyti ir skatinti jauny tikslinés
grupés asmeny lyderystg, vietos
problemoms spresti®.

2) ,,Didinti atskirtj patirianCiy asmeny
integracijai skirty veikly skaiciy®
Alternatyvos vertintos atsizvelgiant }
Siuos kriterijus:

1) Reikalingas finansavimo dydis ir jo
galimas prieinamumas;

2) Poveikio mastas;

3) Efekto pasiekimo laikotarpis.
Pasirinkta  uZdavinio  alternatyva
,,Mazinti Varénos miesto
bendruomenés nariy socialing atskirt]
per  bendruomeniy inicijuojamas

Pagrindiné sprendziama
problema — jvairiy
sociokultiiriniy ir socialiniy
paslaugy trukumas, kas
prisideda prie gyvenamosios
vietoves atskirties nuo kity
Lietuvos miesty ir regiony,
taip nesukuriant palanky
salygy iSlaikyty jaunimg ir
vykdyti darnia vietos plétra.

1) BIVP projekty
veikly dalyviai
(jskaitant visas
tikslines grupes)
(skai€ius) —130.

2) Suorganizuoty
renginiy skaicius
(skai¢ius) —7.

3) Partneriy, su
kuriais
bendradarbiaujama,
skaiéius (skaiCius)
— 3(vienas i8
numatomy
partneriy —
Varénos kraSto

1) Darbingi asmenys,
kuriy socialiné atskirtis
sumazéjo dél projekto
veikly dalyviy
dalyvavimo projekto
veiklose (pra¢jus 6
ménesiams po projekto
veikly dalyviy
dalyvavimo ESF
veiklose) (procentai) —
15.

2 Bendruomenés inicijuoja veikla.
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veiklas®, nes ji yra optimaliausia ir vietos veiklos
efektyviausiai iSnaudojanti prieinamas grupé, Pakruojo
finansavimo lé3as, vietos galimybes ir miesto VVG, ar
stiprybes. kita Varénos
mieste veikianti
NVO, ar kita bet
kurios Lietuvos
miesto VVG).

4) Jgyvendinant
BIVP? projekty
veiklas padidéjes
socialiniy paslaugy
prieinamumas,
sukuriant naujas
paslaugas tikslinés
grupés asmenims,
praéjus 6
ménesiams po
dalyvavimo ESF
veiklose (skaiCius)
- 1.

5) Jgyvendinant
BIVP* projekty
veiklas padidéejes
socialiniy paslaugy
prieinamumas,
padidinant esamy
paslaugy
prieinamumg
tikslinés grupés
asmenims, pra¢jus
6 ménesiams po

3 Bendruomenés inicijuota veikla.
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dalyvavimo ESF
veiklose (skaicius)
-2.

2. Tikslas. Pagerinti Jvertinti alternatyvis tikslai: - Kiekvienais metais 1) Isidarbinimo 1) BIVP projekty 1)BIVP? projekty veikly
vietines jsidarbinimo | 1) ,,Vietos verslui skirty mokymy | registruojamos naujos galimybiy veikly dalyviai dalyviy, kuriy padétis
galimybes, organizavimas, gerinant jdarbinimo | jmonés; Varénos mieste | (jskaitant visas darbo rinkoje pageré¢jo
iSnaudojant vietos galimybes®, - Vietos gyventojy galimybiy tikslines grupes) praéjus 6 ménesiams po
bendruomeniy, verslo | 2) ,Naujy darbo viety kiirimo | susidoméjimas socialinio vertinimas; (skaicius); dalyvavimo ESF

ir vietos valdzios skatinimas, taikant finansavimo | ir/arba bendruomeninio 2) Savanoriy 2) Partneriy, su veiklose, dalis

rySius. pagalba vietos verslui“ verslo plétra; skaicius, kuriais (procentai).

Alternatyvos vertintos atsizvelgiant |
Siuos kriterijus:

1) Reikalingas finansavimo dydis ir jo
galimas prieinamumas;

2) Poveikio mastas;

3) Efekto pasiekimo laikotarpis.
Pasirinkta tikslo alternatyva ,,Pagerinti
vietines  jsidarbinimo  galimybes,
iSnaudojant  vietos  bendruomeniy,
verslo ir vietos valdzios rySius®, nes ji
yra optimaliausia ir efektyviausiai

- Zenkliai Zemesnés nei
vidutinés Lietuvoje gyventojy
pajamos;

- Triksta neaktyviy
darbingy gyventojy
uzZimtumo programy;

- Truksta verslumo
mokymuy, konsultacijy verslo
pradziai ir plétrai;

- Truksta naujy profesiniy
jgudziy jgijimui reikalingy

tenkantis 1.000-
iui Varénos
miesto
gyventoju;

3) Pasitenkinimo
verslo aplinka
Varénos mieste
vertinimas
(procentais).

bendradarbiaujama,
skaicius (skaicius).

2) Darbingi asmenys,
kuriy socialiné atskirtis
sumazéjo dél projekto
veikly dalyviy
dalyvavimo projekto
veiklose (pra¢jus 6
ménesiams po projekto
veikly dalyviy
dalyvavimo ESF
veiklose) (procentai).

> Bendruomenés inicijuota veikla.
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iSnaudojanti prieinamas finansavimo
lésas, vietos galimybes ir stiprybes.

paslaugu.

2.1.Uzdavinys.Varénos
miesto bedarbiy ir
neaktyviy darbingy
gyventojy uzimtumo
didinimas
jgyvendinant
neformalias
iniciatyvas.

Jvertinti alternatyviis uzdaviniai:

1) ,Skatinti miesto bedarbiy ir
neaktyviy darbingy gyventojy
jdarbinima vietos jmonése*.

2) ,.Didinti bedarbiy ir neaktyviy
darbingy gyventojy informavimui ir
konsultavimui skirty veikly skaiciy™
Alternatyvos vertintos atsizvelgiant |
Siuos kriterijus:

1) Reikalingas finansavimo dydis ir jo
galimas prieinamumas;

2) Poveikio mastas;

3) Efekto pasiekimo laikotarpis.

Pasirinkta  uzdavinio  alternatyva
,,Varénos miesto bedarbiy ir neaktyviy
darbingy gyventojy uZimtumo

didinimas jgyvendinant neformalias
iniciatyvas®, nes ji yra optimaliausia ir
efektyviausiai iSnaudojanti prieinamas
finansavimo léSas, vietos galimybes ir
stiprybes.

Pagrindiné sprendziama
problema yra neaktyviy
darbingy gyventojy uZimtumo
programy ir naujy profesiniy
igidZiy jgijimui reikalingy
paslaugy trakumas.

1) BIVP projekty | 1)BIVP® projekty veikly
veikly dalyviai dalyviy, kuriy padétis
(jskaitant visas darbo rinkoje pageréjo
tikslines grupes) praéjus 6 ménesiams po

(skaiéius) —20.

2) Partneriy, su
kuriais
bendradarbiaujama,
skaiCius (skai€ius)
- 1.

dalyvavimo ESF
veiklose, dalis
(procentai) — 20.

2) Darbingi asmenys,
kuriy socialiné atskirtis
sumazgéjo dél projekto
veikly dalyviy
dalyvavimo projekto
veiklose (praéjus 6
ménesiams po projekto
veikly dalyviy
dalyvavimo ESF
veiklose) (procentai) —
15.

2.2.Uzdavinys.
Gyventojy verslumo
skatinimas gerinant
darbingy Varénos
mieto gyventojy
padétj darbo rinkoje.

Ivertinti alternatyvus uzdaviniai:

1) ,,Ugdyti ir skatinti jauny tikslinés
grupés asmeny lyderyste ir versluma,
skatinant kurti versla Varénos mieste®.
2) ,,Didinti vietos verslo informavimo
ir konsultavimo veiklas Varénos
mieste”

Pagrindiné sprendziama
problema yra verslumo
mokymy, konsultacijy verslo
pradziai ir plétrai trakumas.
Kartu numatoma i$naudoti
miesto stiprybg - vietos
gyventojy susidomejimas

1)BIVP projekty
veikly dalyviai
(jskaitant visas
tikslines grupes)
(skaicius) — 18.

DBIVP’ projekty veikly
dalyviy, kuriy padétis
darbo rinkoje pageréjo
praéjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF
veiklose, dalis
(procentai) — 20.

¢ Bendruomenés inicijuota veikla
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Alternatyvos vertintos atsizvelgiant ]
Siuos kriterijus:

1) Reikalingas finansavimo dydis ir jo
galimas prieinamumas;

2) Poveikio mastas;

3) Efekto pasiekimo laikotarpis.

socialinio ir/arba
bendruomeninio verslo
plétra.

2)Darbingi asmenys,
kuriy socialiné atskirtis
sumazéjo del projekto
veikly dalyviy
dalyvavimo projekto
veiklose (praéjus 6

Pasirinkta  uzdavinio  alternatyva meénesiams po projekto
,»ayventojy  verslumo  skatinimas veikly dalyviy
gerinant darbingy Varénos mieto dalyvavimo ESF
gyventojy padétj darbo rinkoje®, nes ji veiklose) (procentai) —
yra optimaliausia ir efektyviausiai 5.

iSnaudojanti prieinamas finansavimo
lésas, vietos galimybes ir stiprybes.

Vietos projekty jgyvendinimo laikotarpis — iki 2022 m. gruodzio mén.

UZzdaviniy jgyvendinimo, tiksly ir rezultaty pasiekimo stebésenos laikotarpis — iki 2023 m. gruodzio mén.

Visiems ir kiekvienam numatytam tikslui pasiekti ir uzdaviniui jgyvendinti suplanuotos konkretios (Zr. skyriy ,,7. Finansinis planas®) ir pakankamos l¢Sos, numatant
aiSkius finansavimo Saltinius.

PaZymétina, kad Varénos miesto poreikiai yra isskirti i§samiai susiejant su SSGG analizés i§vadomis (auksiau esancios lentelés trecias
stulpelis), kurios pagrjstos Varénos miesto VVG teritorijos gyventojais poreikiais, atsizvelgiant i teritorijos aplinkos analiz¢. Nustatant miesto
vietos plétros prioritetinius poreikius buvo vertinamos esan&ios problemos, atsizvelgiant | jy masta mieste, prioritets teikiant didZiausioms
tikslinems grupéms bei labiausiai paZeidZiamiems strategijos teritorijos gyventojams. AtsiZvelgiant ] tai, prioritetiniais poreikiais iSskirta
socialinés atskirties mazinimas bei jsidarbinimo galimybiy didinimas, tokiu biidu siekiant i¥naudoti vietos strategijos teritorijos stiprybes ir
galimybes, tam, kad poveikj pajusty labiausiai paZeidziamos miesto tikslinés grupés ir per netiesioginj poveikj pajusty didZiausias strategijos
teritorijos gyventojy skaicius.
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Zemiau pateikiama apibendrinta numatomy pasiekti stebésenos rodikliy lentelé.

12 lentelé. Varénos miesto vietos plétros strategijos stebésenos rodikliai

Stebésenos rodikliai

Eil.
Nr.

Rodiklio pavadinimas

Matavimo
vienetas

Pradiné
reikSmé

Tarpiné reik§me
2018 m. gruodzio
31d.

Galutiné
reikSmeé 2023 m.
gruodzio 31 d.

Rezultato rodikliai: (nurodo formuojant tikslg vertinto vidinio veiksnio — silpnybes (problemos) arba
stiprybeés kiekybinj pokytj ir naudg)

1.

BIVP? projekty veikly dalyviy,
kuriy padétis darbo rinkoje
pageréjo pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose, dalis

Procentai

0

20

20

Darbingi asmenys, kuriy
socialiné atskirtis sumazéjo dél
projekto veikly dalyviy
dalyvavimo projekto veiklose
(pragjus 6 ménesiams po projekto
veikly dalyviy dalyvavimo ESF
veiklose)

Procentai

15

15

Produkto rodikliai:

1.

BIVP projekty veikly dalyviai
(jskaitant visas tikslines grupes)

Skaiius

24

168

Suorganizuoty renginiy skaicius

Skaicius

|

Partneriy, su kuriais
bendradarbiaujama, skaiCius

Skaiéius

TIgyvendinant BIVP? projekty
veiklas padidéjes socialiniy
paslaugy prieinamumas,
sukuriant naujas paslaugas ar
padidinant esamy prieinamumag
tikslinés grupés asmenims,
praéjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose

Skaidius

Igyvendinant BIVP!? projekty
veiklas padidéjes socialiniy
paslaugy prieinamumas,
padidinant esamy paslaugy
prieinamuma tikslinés grupés
asmenims, praé¢jus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF veiklose

Skaicius

Efekto

rodikliai:

1,

Pasitenkinimo sociokulttirine
aplinka Varénos mieste
padidéjimas

Procentai

20

[sidarbinimo galimybiy Varénos
mieste galimybiy vertinimas

Procentai

10

Savanoriy skaicius, tenkantis

Santykinis

0,01

$ Bendruomenés inicijuota veikla
° Bendruomenés inicijuota veikla
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1.000-iui Varénos miesto jvertis
gyventojy
4. Pasitenkinimo verslo aplinka Procentai | 0 0 20
Varénos mieste vertinimas

[vertinta ir numatyti tik tokie vietos plétros strategijos pasiekimy rodikliai, kurie pagal
konkre€ius uzdavinius ir tikslus yra realis, suderinti su suplanuotomis IéSomis, o jy pasiekiamumas
pagrindziamas strategijos jgyvendinimo etapais ir veiksmais, kaip apibréZta vietos plétros
strategijos veiksmy plane.

Pazymé¢tina, kad Varénos miesto 2016-2020 mety vietos plétros strategija atitinka
regioninius prioritetus, tikslus bei uzdavinius ir taip prisideda prie Alytaus regiono plétros plano
igyvendinimo, nes Varénos miesto vietos plétros strategijoje ikeltas tikslas ,,Didinti bendruomeniy
socialing integracijg, i$naudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rySius“ ir jam
pasiekti uZsibréztas 1.1. uzdavinys ,,MaZinti Varénos miesto bendruomenés nariy socialing atskirtj
per bendruomeniy inicijuojamas veiklas® atitinka Alytaus regiono 2014-2020 mety plétros plano 2
prioriteto ,,Darni bendruomené* 2.1 tikslo ,,Gerinti vie$yjy paslaugy kokybe ir prieinamumag* 2.1.3
uzdavinj ,,Padidinti socialinio biisto ir socialiniy paslaugy prieinamumg pazeidZiamiausioms
gyventojy grupéms® ir 2.1.4 uzdavinj ,Pagerinti visuomenei teikiamy paslaugy kokybe ir
efektyvuma®.

Taip pat svarbu pazyméti ir tai, kad Varénos miestas yra viena i$ Lietuvos Respublikos 2014—
2020 m. integruoty teritorijy ir prisideda prie 2014-2020 mety Alytaus regiono integruotos
teritorijy vystymo programos 1. Tikslo ,,Padidinti uzimtumg Alytaus regiono tikslinése ir susietose
teritorijose, gerinant jy patrauklumg darbui, poilsiui ir investicijoms® 1.1. Uzdavinio ,,Sudaryti
salygas darbo viety kiirimui, atnaujinant tiksliniy ir susiety teritorijy vie$ajg infrastruktiirg, gamtos,
kultiros paveldo objektus ir kultGros jstaigas jgyvendinimo per numatomas verslumo ir
jsidarbinimo skatinimo veiklas.

Kartu paZymeétina, kad parengta Varénos miesto 20162020 mety vietos plétros strategija
yra integruota ir novatoriska, nes kaip ir daugelyje pazangesniy Europos valstybiy, Sia strategija yra
siekiama ne finansiskai paremti ar suSelpti asmenj/organizacijg, patiriantj socialing atskirtj ar
laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas, tatiau padéti tokiam asmeniui/organizacijai
integruotis j visuomene ir vietos struktiiras. Tam pasitelkiamos selektyvios informacinés sklaidos
priemonés, ugdomi socialing atkirtj ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas patirianciy
asmeny gebé¢jimai pasirfipinti savimi ir savo $eimos nariais, bendrauti su kitais bendruomenés
nariais bei aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Taigi, nors strategijoje néra numatytos
priemoneés, kurios iki $io neblity Zinomos , tafiau yra laikomasi inovatoriskos nuostatos, jog
pagrindiné nauda yra suteikti visy bendruomeniy, jos atskiry nariy, nevyriausybiniy organizacijy ir
vietos valdZios patirtj ir ja dalintis, kartu kuriant tinkamas sglygas vietos teritorijos stiprybiy
i$naudojimui esandiy problemy sprendimui.

Pazymetina, kad jgyvendinant Varénos miesto 2016-2020 mety vietos plétros strategija,
vietos projekty atrankos metu bus taikomos naujausios informacinés ir komunikacinés
technologijos, taip pat novatorifkumo ir naujumo principas bus jgyvendinamas mazinant
informacine izoliacija, uZtikrinant, jog projekty atranka vykty bendradarbiaujant bendruomenes,
verslo ir vietos valdzios atstovams. Nes tik tokiu biidu vykdoma atranka leis stiprinti
bendruomeninius rysius bei garantuoti atvira ir skaidry projekty atrankos proces3. Inovatyviy vietos
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projekty jgyvendinimo metu bus siekiama apjungti skirtingas gyventoju, verslo, valdZios sritis,
siekiant maksimaliai tenkinti vietos poreikius, atsiZvelgiant j vietos apribojimus ir galimybes.
Numatoma, kad vietos ir susijusios teritorijos bendradarbiavimo metu bus kuriami ir plétojami
jvairiausi veiklos efektyvinimo metodai, ieSkoma bendry sprendimy projekty jgyvendinimo
efektyvumui uZtikrinti, skatinamas atvirumas, siekiant visapusisko bendruomenés nariy jsitraukimo.
Projekty atrankos ir jgyvendinimo informacijos vieSinimas bus uztikrinamas pateikiant informacija
pasitelkiant modernias informacines technologijas, jgyvendinant vieinimo veiklas, uZtikrinant
informacijos prieinamumg visoje vietos veiklos grupés teritorijoje visy tiksliniy grupiy asmenims,
tokiu biidu uztikrinant visuotinumo principo jgyvendinima.

Numatoma, kad jgyvendinant Varénos miesto vietos plétros strategija bus
bendradarbiaujama keiciantis informacija ir siekiant i§vengti veikly dubliavimo bei dalinantis geraja
patirtimi ir jgyvendinant bendrus projektus su Varénos krasto kaimo vietos veiklos grupe, kuri
veikia besisiejancioje — Varénos rajono savivaldybés kaimiskojoje teritorijoje.

4. Gyvenamosios vietovés bendruomenés dalyvavimo, rengiant
vietos plétros strategijg, apibudinimas

Rengiant Varénos miesto vietos plétros strategija buvo konsultuojamasi su vietos
bendruomeniy ir verslo atstovais, diskutuojama su savivaldybés politikais ir savivaldybés
administracijos padaliniy atstovais, besiribojanc¢iy VVG atstovais, nevyriausybiniy organizacijy
atstovais.

Varénos rajono savivaldybés interneto puslapyje www.varena.lt buvo patalpinta informacija
apie rengiama strategijg — straipsnis, trumpai pristatantis projekto veiklas ir esme, o taip pat
kvietiantis visus suinteresuotus asmenis dalyvauti strategijos rengime ir teikti pasitilymus. Nuo
spalio mén. §j informacija A3 plakato forma buvo patalpinta prie Varénos miesto VVG teritorijos
vietoje iSkabinti plakatai ir prane$imai apie numatomas veiklas ir kvietimas teikti pasilymus.
Informacija apie strategijos rengimag buvo pateikta Varénos rajono savivaldybés internetiniame
puslapyje.

2015-11-13 Varénos rajono savivaldybéje vyko susitikimas su Varénos miesto gyventojais,
organizacijy ir savivaldybeés administracijos darbuotojais. Renginio metu buvo pristatyta Varénos
miesto vietos veiklos grupé, pristatyta programa, pagal kuria rengiama strategija, strateginés
kryptys, finansavimas, taip pat jau renginio metu pateikta apklausa. Informacija apie renginj buvo
pristatyta vietinéje spaudoje.

Varénos miesto gyventojy, suinteresuoty asmeny apklausa vykdyta nuo 2015 m. spalio 22 d.
iki 2015 m. lapkri¢io 30 dienos. Apklausoje dalyvavo 252 Varénos rajono gyventojy, is jy 209
Varénos miesto gyventojai (jskaitant dirbancius/vykdancius veiklg Varénos mieste). Plac¢iau
rezultatai apragyti strategijos 3.3. dalyje.

Dél Varénos miesto vietos strategijos rengimo aktyviai dalyvauti papildomai buvo kvie¢iami
gyventojai ir organizacijy atstovai susitikime 2016-01-18 dieng Vareénos rajono savivaldybéje.
Susitikimo metu buvo pristatytas strategijos projektas (aptarti esamos buklés analizés duomenys,
pristatyti gauti rezultatai po gyventojy apklausos, placiau pristatyta SSGG analizé bei nustatyti
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strategijos tikslai, uZdaviniai). Vykusioje diskusijoje buvo aptartos galimos priemonés, veiklos,
pareiSkejai. Gyventojai ir organizacijy atstovai pristaté sitilomas veiklas, projektus, kuriuos galéty
igyvendinti. Aktyviai renginyje dalyvavo nejgaliy Zmoniy draugijy nariai, jaunimo ir verslo
atstovai. Visi norintys, turéjo galimybe clektroniniu biidu pateikti pastabas d¢l strategijos projekto
po jo vieSo pristatymo.

Varénos miesto vietos plétros strategija tvirtinama pagal visas procediiras, numatytas Vietos
plétros strategijy rengimo taisyklése, patvirtintose LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d.
isakymu Nr. 1V-36. Taikytos viesinimo ir konsultavimosi priemonés yra pakankamos strategijai
parengti, kadangi tai buvo ne vienkartiné, bet besitesianti veikla visos strategijos rengimo metu.
Apie strategijos rengima buvo informuojama ir pasiilymai renkami net trimis skirtingomis
priemonémis: talpinant straipsnius ir informacija internete; organizuojant susitikimus su interesy
grupiy atstovais; platinant anketas.

Numatant vieSinimo ir konsultavimosi blidus buvo jvertinta alternatyvos ir pasirinkti tokie
biidai, kurie yra pakankami uZztikrinti kuo platesnj visy gyventojy grupiy jtraukima. Konsultacijy ir
diskusijy metu bei elektroniniu biidu gauti pasitilymai, kurie jvertinti strategijos rengimo grupés
strategijos rengimo metu, buvo jtraukti j gyventojy apklausos rezultatus bei atsispindi SSGG
analizéje.
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5. Vietos plétros strategijos igyvendinimo veiksmu planas

13 lentelé. Varénos vietos plétros strategijos (arba VPS) uzdaviniai ir veiksmai.

VEIKSMAI

1.1. UZzdavinys: MaZinti Varénos miesto bendruomenés nariy socialing atskirtj per
bendruomeniy inicijuojamas veiklas.

1.1.1. Veiksmas: Bendryjy socialiniy paslaugy, jskaitant maitinimo organizavimg, asmens higienos
ir prieziiros paslaugy organizavimg, psichologinés pagalbos bei pagalbos j namus organizavimag,
teikimas socialing atskirtj patiriantiems asmenims, skatinant jy socialine integracijq Varénos

mieste.
1.1.1.1. | VPS veiksmo tikslas: MaZinti bendruomenés socialing atskirt] teikiant bendras
socialines paslaugas socialine atskirtj patiriantiems asmenims.
1.1.1.2. | Apibidinima | Veiksmas skirtas maZinti bendruomenés nariy socialine atskirtj teikiant
] bendras socialines paslaugas pagal nustatytg poreikj, o taip pat skatinti
socialing kitatauciy, pabégeliy integracijg Varénos mieste.
Veiklos gali apimti: maitinimo paslaugy organizavima su/be pristatymu j
namus, teikiama psichologiné pagalba individualiai ar kitomis
prieinamomis rySio priemonémis, teikiama pagalba | namus,
organizuojamos asmens higienos ir prieziliros paslaugos, kuriomis
naudojasi tikslinés grupés nariai, taip pat biitinas socialines,
psichologines ir pan. paslaugas, kurios biitinos s¢kmingai tautinéms
mazumoms priklausan¢iy asmeny ir pabégéliy integracijai.
1.1.1.3. | Remiamy Pazymeékite Zenklu ,, X", ar remiami pelno ar ne pelno projektai.
vietos Fiziniy asmeny vietos projektai gali biiti remiami tik pelno.
projekty
pobudis:
pelno
ne pelno | | x
1.1.1.4. | Tinkami Viesi ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos plétros
paramos strategijos jgyvendinimo teritorijoje, savivaldybes, kurios teritorijoje
gavejai jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija.
1.1.1.5. | Galimi Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros
projekty strategijos jgyvendinimo teritorijoje ar besiribojanciose teritorijose,
partneriai savivaldybé, kurios teritorijoje jgyvendinama vietos plétros strategija,
administracija; savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su teritorija tos
savivaldybeés, kurioje jgyvendinama vietos plétros strategija,
administracija.
1.1.1.6. | Tiksliné 1. Socialine atskirtj patiriantys darbingi gyventojai;
grupe: 2. Daugiavaikiy $eimy nariai;

3. Like be tévy globos ir socialinés rizikos vaikai,

4. Socialinés rizikos suauge asmenys, $eimos;

5. Nepasiturintys asmenys ir §eimos;

6. Nejgalieji;

7. Senyvo amZiaus asmenys, t. y. senatvés pensijos amZiaus asmenys,
kurie dél amZiaus i§ dalies ar visiskai yra neteke gebéjimy savarankiskai
riipintis asmeniniu (§eimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenes

gyvenime;
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8. Smurto artimoje aplinkoje, prekybos Zmonémis ar kitokiy nusikaltimy
asmeniui aukos ir jy Seimos nariai;

9. Asmenys, sergantys priklausomybés ligomis, ir jy Seimos nariai;

10. Asmenys, griZg i§ jkalinimo jstaigy, ir jy Seimos nariai;

11. Nepilnameciai, kuriems pagal Lietuvos Respublikos vaiko
minimalios ir vidutinés prieZifiros jstatymg yra ar buvo skirtos vaiko
minimalios ir vidutinés prieZiGiros priemonés, ir jy Seimos nariai;

12. Tautinéms mazumoms priklausantys asmenys, kurie nemoka
valstybinés kalbos arba kurie moka valstybing kalbg ne aukstesniu kaip
pradedancio vartotojo (A1l ar A2) lygiu;

13. Asmenys, priZitrintys (slaugantys) sunkia negalig turintj $§eimos narj.
14. Pabégéliy statusg!! turintys asmenys

1.1.1.7. | Tinkamumo | Projekto veiklos turi bati vykdomos vietos plétros strategijos
salygos igyvendinimo teritorijoje arba su vietos plétros strategijos jgyvendinimo
teritorija besiribojancia teritorija, esanéia Lietuvos Respublikoje arba
kitose ES valstybése narése, jei jas vykdant sukurti produktai, rezultatai
ir nauda atitenka strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojams ar
Sioje teritorijoje veiklg vykdanéiam verslui.
1.1.1.8. | Vietos Svarbiausi vietos projekty atrankos kriterijai, kurie naudojant baly
projekty sistemg bus taikomi siekiant atrinkti ir finansuoti geriausius
atrankos (sukuriancius didziausig pridéting verte) vietos projektus:
kriterijai 1. Kuo didesnis projekto naudos gavéjy skaicius kartu uztikrinant

vietos bendruomenés socialing sanglauda;

2. Efektyvus turimy istekliy naudojimas;

3. Savanoriy jtraukimas j veikly vykdyma;

4. Veiklos testinumas.

Projektas turi prisidéti prie rodikliy pasiekimo:

1. BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)

2. Gali siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto rodiklio
,,Projekty, kuriuos visi§kai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai
ar NVO, skai¢ius®;

3. Turi prisidéti prie Priemonés jgyvendinimo stebésenos rezultato
rodiklio ,,Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujanciy
dalyviy (vietos bendruomenes nariai) dalis pra¢jus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose “ siekimo;

4. Gali prisidéti prie bent vieno i$ $iy Priemonés jgyvendinimo
stebésenos rezultato pokyc¢io rodikliy siekimo:

4.1. BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje
pageréjo praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis;

1 Pabégélio statusas suteikiamas uZsieniediui, kuris pripazjstamas pabégeliu pagal 1951 m. Zenevos konvencijos
nuostatas. Istatymo ,,Dél uZsieniediy teisinés padéties“ 86 straipsnio 1 dalies nuostatos yra visi§kai suderintos su
minétos Konvencijos 1 straipsnio A dalimi, kurioje pateikiamas pabégélio apibréZimas. Istatymo 86 straipsnio 1 dalyje

skelbiama:

Pabégeélio statusas suteikiamas prieglobscio prasytojui, kuris dél visiskai pagrjstos baimés biiti
persekiojamas del rasés, religijos, tautybés, priklausymo tam tikrai socialinei grupei ar dél politiniy
isitikinimy yra uZ valstybés, kurios pilietis jis yra, riby ir negali ar bijo naudotis tos valstybes
apsauga arba neturi atitinkamos uZsienio valstybés pilietybes, yra uZ valstybés, kurioje buvo jo
nuolatiné gyvenamoji vieta, riby ir dél i§vardyty priezasciy negali ar bijo j jg griZti.
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4.2. Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy
socialiné atskirtis sumazejo dél projekto veikly dalyviy dalyvavimo
projekto veiklose (pragjus 6 ménesiams po projekto veikly dalyviy
dalyvavimo ESF veiklose).

L.1.1.5.

Didziausia
paramos
suma vietos
projekto
dalyviui
(Eur)

Paramos suma vienam vietos projekto dalyviui negali virSyti 2.800 Eur.

1.1.1.10

Tinkamos ir
netinkamos
1Slaidos

Tinkamos finansuoti i§laidos:
1. Projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy nuomos islaidos (Sios

iSlaidos tinkamos tuo atveju, jei pagrindZiama, kad: 1) projekto
vykdytojo ar partnerio panaudos, patikéjimo ar nuosavybés teise
valdomy patalpy ploto nepakanka projekto veikloms vykdyti arba
valdomos patalpos dél numatomy vykdyti projekto veikly pobtdZio ir
Sioms veikloms taikomy teisés aktuose nustatyty reikalavimy yra
netinkamos; 2) projekto vykdytojas ir (ar) partneris, siekdamas
projekto veikloms vykdyti reikalingas patalpas valdyti panaudos ir (ar)
patikéjimo teise, émési visy priemoniy, reikalingy jgyti teis¢ projekto
veikloms vykdyti reikalingas patalpas valdyti patikéjimo ir (ar)
panaudos teise) ir projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy, kurias
projekto vykdytojas ar partneris valdo patikéjimo ar panaudos teise,
paprastojo remonto iSlaidos. Sios islaidos gali sudaryti ne daugiau
kaip 10 proc. visy projekto tinkamy finansuoti i8laidy.

. Projekto veiklai vykdyti reikalingy baldy, jrangos ir jrenginiy

jsigijimo ir nuomos, taip pat tiksliniy transporto priemoniy nuomos
i§laidos (jskaitant jy pristatymo, montavimo, parengimo naudoti
iSlaidas);

. Projekto veikloms vykdyti reikalingos kompiuterinés technikos,

programinés jrangos jsigijimo ar nuomos i§laidos (jskaitant susijusias
transportavimo, sumontavimo, paruo§imo naudoti, apmokymo
naudotis ir kitas susijusias i$laidas);

. Projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio ir ilgalaikio turto

jsigijimo ir nuomos islaidos;

. Projekto veiklas vykdan¢iy savanoriy, kai savanoriSkos veiklos

organizatorius — projekto vykdytojas ar partneris, savanoriSkos
veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, iSlaidos:
savanoriy kelioniy, maitinimo, pasto, telefono i§laidos; savanoriskai
veiklai atlikti reikalingy priemoniy, specialiy drabuziy jsigijimo
i%laidos; savanorikos veiklos sutarties galiojimo laikotarpiui
tenkancios draudimo i8laidos ir savanoriy skiepijimo ir sveikatos
paZzymos gavimo iSlaidos (kai reikalinga pagal savanoriSkos veiklos
pobudi);

. Projekto veiklas vykdangio personalo (t. y., projekto vykdytojo ir

partnerio organizacijos darbuotojy) darbo uzmokes¢io ir susijusiy
darbdavio jsipareigojimy i3laidos uz laikg, dirbta vykdant projekto
veiklas. Sios iSlaidos yra tinkamos finansuoti tik kaip projekto
vykdytojo ir (ar) partnerio (-iy) nuosavas jnasas.

7. Darbuotojy darbo uZmokesio iSlaidos neturi virSyti atitinkamos
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specializacijos ir
uzmokescio.

kvalifikacijos  darbuotojy vidutinio darbo

. Kitos i8laidos, nurodytos Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy

programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su
skurdu® Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 priemonés ,,Vietos plétros strategijy

igyvendinimas“ projekty finansavimo salygy apraSo aktualioje
redakcijoje.
Netinkamos finansuoti i$laidos yra:
1. Tikslinéems grupéms skirty maisto produkty, drabuziy, higienos
prekiy, vaistiniy preparaty jsigijimo i$laidos;
2. Medicinos jrangos jsigijimo i$laidos;
3. Socialiniy ir kity socialinei atskiréiai mazinti reikalingy paslaugy,
atitinkanciy veikla, jsigijimo i$laidos;
4. Tiksliniy grupiy apgyvendinimo socialinés priezitiros ir globos
Istaigose ir su tuo susijusios i$laidos.

1.1.1.11 | Pareiskéjo Pareiskéjas prie jgyvendinimo prisideda ne maziau nei 3 proc. jnasu —
. inasas nemokamu savanori$ku darbu arba piniginémis léSomis.
1.1.1.12 | Projekty Tinkamo finansuoti projekto verté ne mazesné nei 10.000 Eur ir ne
. vertes didesné nei 35.000 Eur.
1.1.1.13 | Projekto Projekto trukmeé nuo paramos sutarties pasiraS§ymo turi biiti ne ilgesne
. trukmeé nei 24 mén.
1.1.1.14 | Planuojamo | 2017-01 —2022-12
veiksmo
jgyvendinim
o pradzia ir
pabaiga
(metai /
meénuo)
1.1.1.15 | Lé8y poreikis | Bendra numatoma finansavimo suma veiksmui —311 280,08 Eur
ir
= . - LESU 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 I§ viso:
T POREIKIS
Saltiniai Eur | Eur Eur Eur Eur Eur Eur
Savivaldybés
biudzeto 0,00 | 500,00 | 97500 | 77500 | 500,00 0,00 | 2 750,00
1¢80s
Valstybes
biudzeto 0,00 | 380000 | 947500 | 452500 | 310667 | 264500 | 2355167
1&3os
Kitos
viesosios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16S0s
ff;vaéios 0,00 | 370000 | 1445275 | 1015000 | 424642 | 324975 | 3579892
€SS0S
Europos
Sajungos 0.00 | 900000 | 11609361 | 3108588 | 3100000 | 2200000 | 249 179,49
struktlriniy .
fondy léSos
I§ viso: 0,00 | 5700000 | 14099636 | 4673588 | 3885309 2789475 | 311 280,08

1.1.2. veiksmas: Bendradarbiavimo ir informacijos apie vietos plétros strategijos jgyvendinimo
metu sukurtas ir iSplétotas socialines paslaugas ir neformalias uzimtumo didinimo iniciatyvas
sklaidos ir gerosios patirties tinklo sukirimas, siekiant stiprint gvyenioyy socialinius rySius
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L.1.2.1.

VPS veiksmo tikslas: Sukurti bendradarbiavimo ir informacijos tinklg tarp ne maziau
kaip dviejy miesty vietos veiklos grupiy, skleidZiant gerajg praktika apie vietos plétros
strategijy jgyvendinimo metu sukurtas socialines, socialinio uZimtumo didinimo
paslaugas ir veiklas, inicijuojant naujy paslaugy kiirima remiantis tarptinkline patirtimi ir
stiprinant gyventojy socialiniy ry$ius bendruomenéje

1.1.2.2. | Apibidinima | Veiksmas skirtas stiprinti bendradarbiavimg bendryjy socialiniy
s paslaugy teikimo srityje bei skleisti gerajg praktika, kuriant socialines
paslaugas bei pasitelkti kity vietoviy gergja praktika, siekiant sukurti
naujas socialines paslaugas ar socialinio uzZimtumo iniciatyvas.
Galimos veiklos: renginiai (konferencijos, seminarai, stovyklos), naujy
socialiniy paslaugy ir salygy Sioms paslaugoms teikti sukirima,
socialinio uZimtumo ir profesiniy jgudzZiy suteikimo darbui spcialiniy
paslaugy sektoriuje iniciatyvos, gerosios praktikos sklaida, savanoriy
parengimg veikloms jgyvendinti, socialiniy paslaugy prieinamumo
gerinimo veiklas, konsultavimo paslaugos, sociokultirinés isvykos,
gerajai praktikai skleisti ir su ja susipazinti.
1.1.2.3. | Remiamy Pazymekite Zenklu ,, X", ar remiami pelno ar ne pelno projektai.
vietos Fiziniy asmeny vietos projektai gali biiti remiami tik pelno.
projekty
pobudis:
Pelno
ne pelno | | X |
1.1.2.4. | Tinkami Viesi ir privatis juridiniai asmenys (asocicijos, VS, visos NVO) kurie
paramos veikla vykdo vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje,
gavéjai savivaldybés, kurios teritorijoje jgyvendinama vietos plétros strategija,
administracija.
1.1.2.5. | Galimi Viesieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros
projekty strategijos jgyvendinimo teritorijoje ar besiribojanciose teritorijose,
partneriai savivaldybé, kurios teritorijoje jgyvendinama vietos plétros strategija,
administracija; savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su teritorija tos
savivaldybés, kurioje  jgyvendinama vietos plétros = strategija,
administracija; kity miesty vietos veiklos grupés.
1.1.2.6. | Tiksline 1. Gyventojai ir besiribojanciy teritorijy gyventojai;
grupé 2. Asmenys, kuriy savarankisko darbo vykdymo vieta yra vietos plétros
strategijos jgyvendinimo teritorijoje ar besiribojancioje teritorijoje, ir Siy
asmeny darbuotojai
3. Juridiniy asmeny, kuriy veiklos vykdymo vieta yra vietos plétros
strategijos jgyvendinimo teritorijoje ar besiribojan¢ioje teritorijoje,
darbuotojai, vienasmeniai valdymo organai ir kolegialiy valdymo organy
nariai;
4. Socialine atskirtj patiriantys darbingi gyventojai.
1.1.2.7. | Tinkamumo | Projekto veiklos gali gali biiti vykdomos vietos plétros strategijos
salygos jgyvendinimo teritorijoje arba visoje Lietuvos Respublikoje, jei jas
vykdant sukurti produktai, rezultatai ir nauda atitenka strategijos
jgyvendinimo teritorijos gyventojams ar Sioje teritorijoje  veikla
vykdan¢iam verslui.
1.1.2.8. | Vietos Svarbiausi vietos projekty atrankos kriterijai, kurie naudojant baly
projekty sistema bus taikomi siekiant atrinkti ir finansuoti  geriausius
atrankos (sukurian¢ius didZiausig pridéting verte) vietos projektus: :
kriterijai 1. Kuo didesnis projekto naudos gavéjy skaicius kartu uztikrinant
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vietos bendruomenés socialing sanglauda;

2. Kity miesty ir kaimiskyjy vietoviy (krasto) VVG jtraukimas j

projekta;

3. Savanoriy jtraukimas j veikly vykdyma;

4. Veiklos tgstinumas.

Projektas turi prisidéti prie rodikliy pasiekimo:

1. BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes);

2. Gali siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto rodiklio
,»Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai
partneriai ar NVO, skaiius®;

3. Turi prisidéti prie Priemonés jgyvendinimo stebésenos rezultato
rodiklio ,,Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO
savanoriaujanciy dalyviy (vietos bendruomenés nariai) dalis
pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose * siekimo;

4. Gali prisidéti prie bent vieno i§ §iy Priemonés jgyvendinimo
stebésenos rezultato poky¢io rodikliy siekimo:

4.1. BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje

pageréjo pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis;

4.2. Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné

atskirtis sumazéjo dél projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto

veiklose (praéjus 6 ménesiams po projekto veikly dalyviy
dalyvavimo ESF veiklose).

1.1.2.9,

Didziausia
paramos
suma vietos
projekto
dalyviui
(Eur)

Paramos suma vienam vietos projekto dalyviui negali vir§yti 2.800 Eur.

11210

Tinkamos ir
netinkamos
iSlaidos

Tinkamos finansuoti i8laidos:

1. Projekto  veikloms vykdyti  reikalingy baldy, ~ kompiuterinés
technikos, programinés jrangos ir kitos jrangos, jrenginiy ir Kito
ilgalaikio turto jsigijimo iSlaidos;

2. Projekto veikloms vykdyti reikalingy transporto priemoniy nuomos
ir eksploatavimo iSlaidos;

3. Projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, jrangos, jrenginiy,
jrankiy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos nuomos
iSlaidos;

4. Projekto veikloms vykdyti reikalingy mokymo priemoniy, darbo
priemoniy ir medZiagy, taip pat kito trumpalaikio turto (iSskyrus
trumpalaikiam turtui priskiriamus baldus, jrangg ir jrenginius)
jsigijimo ir nuomos islaidos;

5. Projekto veikloms vykdyti reikalingos kelioniy i8laidos;

6. Projekto veikloms vykdyti reikalingy renginiy organizavimo
i$laidos, kurios apmokamos taikant renginio organizavimo
fiksuotajj jkainj;

7. Projekto veikloms vykdyti reikalingy projekto personalo ir
projekto  veikly  dalyviy  dalyvavimo renginiuose,
uZsiemimuose i3laidos (t. y. biliety j renginius, uZsiémimus;
renginiy, uZsiémimy dalyvio mokes¢io i8laidas);

8. Projekto veikloms vykdyti reikalingy interneto svetainiy

-
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kiirimo ir palaikymo i$laidos, leidiniy ir informaciniy
praneS§imy rengimo, televizijos bei radijo laidy rengimo ir
transliavimo i$laidos;

9. Projekto veiklas vykdanciy projekto vykdytojo ir partnerio
organizacijy darbuotojy darbo uZmokes¢io ir susijusiy
kasmetiniy atostogy bei darbdavio jsipareigojimy, apskai¢iuoty
ir iSmokeéty uz darbo laikg, kurio metu darbuotojai vykde
projekto veiklas, iSlaidos; projekto veiklas vykdanéiy fiziniy
asmeny, dirban¢iy pagal autorines ar paslaugy sutartis,
iskaitant mazyjy bendrijy vadovus ir asmenis, maZosiose
bendrijose dirbancius pagal paslaugy (civilines) sutartis,
iSlaidos.

10. Projekto veiklas vykdanéiy savanoriy savanoriska veikla,
tiesiogiai susijusi su projekto veikly vykdymu (t. y. veikla,
kurig atliecka savanoriai vykdydami projekto veiklas,
atitinkan¢ias Apraso 10 punkte nurodytas veiklas);

11. Kitos ilaidos, nurodytos PFSA.

1.1.2.11 | Pareiskejo Pareiskéjas prie jgyvendinimo prisideda ne maziau nei 3 proc. jnasu —
. inasas nemokamu savanori$ku darbu arba piniginémis léSomis.
1.1.2.12 | Projekty Tinkamo finansuoti projekto verté ne mazesné nei 10 000 Eur ir ne
. verteés didesne nei 18 000 Eur.
1.1.2.13 | Projekto Projekto trukmé nuo paramos sutarties pasiraSymo turi buti ne ilgesné
; trukmé nei 16 mén.
1.1.2.14 | Planuojamo | 2020-08 —2021-11
veiksmo
jgyvendinim
o pradZia ir
pabaiga
(metai /
meénuo)
1.1.2.15 | Lésy poreikis | Bendra numatoma finansavimo suma veiksmui - 13 927,31 Eur
ir
finansavimo LESU 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 I§ viso:
Saltinint BRE Eur | Eur Eur Eur Eur Eur Eur
Savivaldybés
biudzeto 0,00 | 0,00 0,00 | 22500 | 22500 0,00 450,00
1é30s
Valstybeés
biudzeto 0,00 | 000 0,00 775,00 | 375,00 0,00 1 150,00
LéSos
Kitos
vieSosios 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1éS0s
Privatios | 50 | goo | o000 | 30000 | 30000 | 000 600,00
1¢80s ’ ’
Europos
HANEOS 0,00 | 0,00 000 | 591914 | 580817 | 0,00 1172731
struktiiriniy ’
fondy 1&Sos
I viso: 0,00 | 0,00 0,00 | 721914670817 | 0,00 13 927,31

2.1. Uzdavinys: Varénos miesto bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventoju uZimtumo
didinimas jgyvendinant neformalias iniciatyvas;
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2.1.1. veiksmas: Naujy profesiniy ir kity reikalingy jgidziy suteikimas, vykdant savanoriskq veiklg,
praktiniy darbo jgiudZiy suteikimas ir ugdymas darbo vietoje.

2.1.1.1. | VPS tikslas: Naujy profesiniy ir Kity reikalingy jgiidZiy formavimas per neformalaus
Svietimo ir neformaluyji profesinj $vietima, jskaitant savanoriska veika, praktiniy jgidZiy
igijima, ugdyma darbo vietoje.
2.1.1.2. | Apibidinima | Uzdavinio jgyvendinimas skirtas bedarbiy ir neaktyviy gyventojy
S uzimtumui didinti.
Veiklos gali apimti: profesiniy ir kity jgiidziy mokyma teikiant
neformalyjj ir neformalyjj profesinj §vietimg, praktiniy jgiidZiy mokyma,
ugdyma darbo vietoje.
2.1.1.3. | Remiamy PaZymeékite Zenklu ,, X*, ar remiami pelno ar ne pelno projektai.
vietos Fiziniy asmeny vietos projektai gali biiti remiami tik pelno.
projekty
pobidis:
Pelno
ne pelno | | X |
2.1.1.4. | Tinkami Viesi ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros
paramos strategijos jgyvendinimo teritorijoje, savivaldybés, kurios teritorijoje
gavéjai jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija.
2.1.1.5. | Galimi Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos plétros
projekty strategijos jgyvendinimo teritorijoje ar besiribojanciose teritorijose,
partneriai savivaldybé, kurios teritorijoje jgyvendinama vietos plétros strategija,
administracija; savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su teritorija tos
savivaldybés, kurioje jgyvendinama vietos plétros strategija,
administracija.
2.1.1.6. | Tikslin¢ - Bedarbiai ir darbingi ekonomiskai neaktyviis asmenys;
grupe - Darbingi gyventojai, kuriy namy tikio pajamos nevirsija namy ukio
skurdo rizikos ribos;
- Verslininkai, kurie yra pradéje vietos plétros strategijos jgyvendinimo
teritorijoje vykdyti ikine komercing veikla ne anksciau kaip prie§ 1
(vienerius) metus iki pradéjimo dalyvauti projekto veiklose;
- Ne anks¢iau kaip prie$ 1 (vienerius) metus iki projektinio pasitilymo
pateikimo Varénos miesto VVG dienos Juridiniy asmeny registre
jregistruoty ir tiking komercing veikla vykdanciy jmoniy darbuotojai ir
valdymo organy atstovai.
2.1.1.7. | Tinkamumo | Projekto veiklos turi biiti vykdomos vietos plétros strategijos
salygos jgyvendinimo teritorijoje arba su vietos plétros strategijos jgyvendinimo
teritorija besiribojanéia teritorija, esan¢ia Lietuvos Respublikoje arba
kitose ES valstybése narése, jei jas vykdant sukurti produktai, rezultatai
ir nauda atitenka strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojams ar
Sioje teritorijoje veikla vykdan¢iam verslui.
2.1.1.8. | Vietos Svarbiausi vietos projekty atrankos kriterijai, kurie naudojant baly
projekty sistema bus taikomi siekiant atrinkti ir finansuoti geriausius
atrankos (sukurianéius didZiausig pridéting verte) vietos proj ektus:
kriterijai 1. Kuo didesnis projekto naudos gavéjy skai¢ius kartu uztikrinant

vietos bendruomenés socialing sanglauda;

2. Efektyvus turimy idtekliy naudojimas;

3. Savanoriy jtraukimas j veikly vykdyma;

4.  Veiklos testinumas. b
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Projektas turi prisidéti prie rodikliy pasiekimo:

1. BIVP projekty veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes)

2. Turi prisidéti prie Priemonés jgyvendinimo stebésenos rezultato
rodiklio ,,BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje
pageréjo pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis*
siekimo;

3. Gali prisidéti prie Priemoneés jgyvendinimo stebésenos rezultato
rodiklio ,, Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujanciy
dalyviy (vietos bendruomeneés nariai) dalis pra¢jus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose* siekimo;

4.  Gali siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto rodiklio

,,Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai
ar NVO, skaicius®.

2l

Didziausia
paramos
suma vietos
projekto
dalyviui
(Eur)

Paramos suma vienam vietos projekto dalyviui negali vir$yti 1.800 Eur.

2.1.1.10

Tinkamos ir
netinkamos
iSlaidos

Tinkamos finansuoti i§laidos:

1. tuo atveju, kai atlickama projekto veikly dalyviy neformalaus Svietimo
(jskaitant neformalyjj profesinj mokyma) veikla, tinkamos finansuoti
i$laidos yra Sios:

1.1. neformalaus $vietimo paslaugy jsigijimo i$laidos. Vienam asmeniui
skiriama 1é$y suma negali vir§yti 3 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZziy;

1.2. projekto veiklas — neformalyjj profesinj mokyma - vykdancio
personalo darbo uZzmokesgio ir atlygio tokias projekto veiklas
vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy (civilines), autorines ar
kitas sutartis i§laidos (kai pats projekto vykdytojas ar partneris atlicka
Sias projekto veiklas ar jy dalj);

1.3. mokymo priemoniy jsigijimo i§laidos, kai projekto vykdytojas ar
partneris pats atlieka projekto veiklas ar jy dalj; $ios i8laidos vidutiniSkai
vienam mokiniui gali sudaryti ne daugiau kaip 10 proc. visy projekte
neformaliam $vietimui numatyty tinkamy finansuoti i$laidy.

1.4. projekto veikly dalyviy — mokiniy kelionés j mokymo vieta ir atgal
i8laidos (pagal profesinio mokymo teikéjo pateikta informacijg apie
dalyviy lankomuma, kai kelionés iki profesinio mokymo vietos atstumas
vir§ija 5 km);

1.5. projekto veikly dalyviy — mokiniy maitinimo islaidos (pagal
neformalaus $vietimo teikéjo pateikta informacija apie dalyviy
lankomuma);

1.6. visos projekto veikly dalyviy privalomojo sveikatos tikrinimo ir
skiepijimo nuo uzkre¢iamy ligy, jeigu tai nustatyta darbuotojy saugg ir
sveikata darbe reglamentuojanciuose teisés aktuose, iSlaidos;

2. tuo atveju, kai projekto veikly dalyviai atlieka savanoriSka veikla,
tinkamos finansuoti yra savanorikos veiklos i$laidos (kai savanoriskos
veiklos organizatorius — projekto vykdytojas ar partneris): savanoriy
kelionés, maitinimo, pasto, telefono islaidos; savanoriskai veiklai atlikti
reikalingy priemoniy, specialiy drabuZiy jsigijimo i§laidos; savanoriSkos
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veiklos sutarties galiojimo laikotarpiui tenkanc¢ios draudimo i§laidos ir
savanoriy skiepijimo ir sveikatos pazymos gavimo islaidos (kai
reikalinga pagal savanoriskos veiklos pobiidj). Projekto veikly dalyvio su
savanoriskos veiklos vykdymu susijusios i$laidos finansuojamos ne
ilgiau kaip 12 mén.

3. tuo atveju, kai projekto veikly dalyviai atlieka praktiniy darbo jgidziy
igijimo ar ugdymo darbo vietoje veiklg, tinkamos finansuoti i$laidos yra
Sios:

3.1. darbdavio darbo vietoje patirtos praktinio darbo jgiidZiy jgijimo ar
ugdymo darbo vietoje organizavimo i§laidos (mokamos iki 4 mén. per
kalendorinius metus, bet ne daugiau kaip 2 metus), t. y.: 1) darbuotojo,
kuris darbdavio paskirtas atsakingu uz darbo jgidZiy organizavima,
darbo uzmokescio uz darbo laika, tiesiogiai skirtg darbo jgidziy jgijimo
ar ugdymo darbo vietoje organizavimui, dalies kompensavimas ir 2)
projekto veikly dalyviams darbo jgiidziams jgyti reikalingy darbo
priemoniy (tiesiogiai su projektu susijusioms medziagoms, jrankiams,
jrangai, trumpalaikiam turtui) jsigijimo ir nuomos i§laidos. Siame
papunktyje nurodytos darbo jgiidZiy jgijimo darbo vietoje organizavimo
iSlaidos vienam darbdaviui gali sudaryti ne daugiau kaip 20 tikst. eury ir
nevirSyti 20 procenty darbdavio jdarbintiems asmenims mokamo darbo
uzmokes¢io sumos);

3.2. projekto veikly dalyviams reikalingy specialiyjy drabuziy jsigijimo
iSlaidos (kai reikalinga pagal darbo pobidj);

3.2. projekto veikly dalyviy skiepijimo ir sveikatos paZymy gavimo
iSlaidos (kai reikalinga pagal darbo pobadj).

Pagal 3 punktg deklaruojant islaidas teikiama de minimis valstybés
pagalba pagal 2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos reglamente (ES) Nr.
1407/2013 deél Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 107 ir 108
straipsniy taikymo de minimis pagalbai (OL 2013 L 352, p. 1) (toliau —
de minimis reglamentas) nustatytus reikalavimus.

2.1.1.11 | Pareiskéjo Pareiskéjas prie jgyvendinimo prisideda ne maZiau nei 3 proc. jnau —
’ jnasas nemokamu savanori§ku darbu arba piniginémis léSomis.
2.1.1.12 | Projekty Tinkamo finansuoti projekto verté ne mazesné nei 10.000 Eur ir ne
i verteés didesné nei 15.000 Eur.
2.1.1.13 | Projekto Projekto trukmé nuo paramos sutarties pasiraSymo turi biiti ne ilgesne
: trukme nei 24 mén.
2.1.1.14 | Planuojamo | 2017-09 —2018-12
veiksmo
jgyvendinim
o pradzia ir
pabaiga
(metai /
ménuo)
2.1.1.15 | Lédy poreikis | Bendra numatoma finansavimo suma veiksmui - 60 955,94 Eur.
" ; LESU 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 2022 I8 viso:
finansavimo | | popgrkrs
Saltiniai Eur | Eur Eur Eur Eur Eur Eur
Savivaldybés 0 0 0 0 0 0 0,00
biudZeto léSos
Valstybés o | 35000 | 65000 | soo00 | 271006 | 20000 | 621006
biudzeto léSos
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Kitos viesosios

Ié50s 0 0 0 0 0 0

Privacios

léos 0 513,88 500,00 500,00 200,00 0 171388

Europos
Sqjungos
struktiiriniy
fondy léSos

0 3500,00 8500,00 | 3032,00 | 25000,00 | 15000,00 | 53032,00

1§ viso: 0 436388 9650 4032 27 910,06 | 17000,00 | 6295594

2.2. Uzdavinys: Gyventojy verslumo skatinimas gerinant darbingy Varénos mieto gyventoju
padétj darbo rinkoje.
2.2.1.veiksmas: Gyventojy verslumui didinti skirty neformaliy iniciatyvy jgyvendinimas, siekiant
pagerinti darbingy vietos veiklos grupés teritorijos gyventojy padétj darbo rinkoje

2.2.1.1. | VPS tikslas: Gyventojy verslumo didinimas jgyvendinant neformalias iniciatyvas,
siekiant pagerinti darbingy vietos veiklos grupés teritorijos gyventojy padéti darbo
rinkoje.
2.2.1.2. | Apibudinima | UZdavinio jgyvendinimas skirtas bedarbiy ir neaktyviy gyventojy
s uzimtumui didinti.
Veiklos gali apimti: konsultavima, pagalbg randant tiekejus, klientus,
verslui pradéti reikalingy priemoniy suteikima, mentoryste ,,verslas —
verslui®, konsultacijas konkretaus verslo kiirimo ir plétros klausimais.
2.2.1.3. | Remiamy Pazymeékite Zenklu ,, X remiami pelno ar ne pelno projektai.
vietos Fiziniy asmeny vietos projektai gali biiti remiami tik pelno.
projekty
pobidis:
pelno
ne pelno | | x
2.2.1.4. | Tinkami Viesi ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos pletros
paramos strategijos jgyvendinimo teritorijoje, savivaldybés, kurios teritorijoje
gavejai igyvendinama vietos plétros strategija, administracija.
2.2.1.5. | Galimi Viesieji ir privatls juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos pletros
projekty strategijos jgyvendinimo teritorijoje ar besiribojanciose teritorijose,
partneriai savivaldybe, kurios teritorijoje jgyvendinama vietos plétros strategija,
administracija; savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su teritorija tos
savivaldybeés, kurioje jgyvendinama vietos plétros strategija,
administracija.
2.2.1.6. | Tiksline 1. darbingi bedarbiai ir neaktyviis gyventojai,
grupé 2. kiti darbingi gyventojai, kuriy namy tikio pajamos nevirsija namy

iikio skurdo rizikos ribos;

3. vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojai -
verslininkai, kurie yra pradéje vietos plétros strategijos jgyvendinimo
teritorijoje vykdyti fiking komercing veikla ne anksciau kaip pries 1
metus iki pradéjimo dalyvauti projekto veiklose. Pagal verslo liudijima,
kuris galioja vienerius metus ar trumpiau, dirbantis asmuo priskiriamas
Siai tikslinei grupei, jei jam verslo liudijimas atitinkamai veiklai yra
iduotas pirmga karta arba yra pra¢je ne maZiau kaip 3 metai nuo
anks&iau jam iai veiklai i§duoto verslo liudijimo galiojimo pabaigos;
4. ne anks&iau kaip prie$ 1 metus iki projektinio pasialymo pateikimo
vietos veiklos grupei dienos (tuo atveju, kai atstovaujama jmoné yra
pareidkéju ar partneriu) arba iki pradéjimo dalyvauti projekto veiklose
(tuo atveju, kai atstovaujama jmon¢ néra pareiskéju ar partneriu)
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Juridiniy asmeny registre jregistruoty ir iking komercing veiklg vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje vykdan¢iy jmoniy
darbuotojai ir valdymo organy atstovai.

erin Les T

Tinkamumo
salygos

Projekto veiklos turi biiti vykdomos vietos plétros strategijos
igyvendinimo teritorijoje arba su vietos plétros strategijos jgyvendinimo
teritorija besiribojancia teritorija, esan¢ia Lietuvos Respublikoje arba
kitose ES valstybése narése, jei jas vykdant sukurti produktai, rezultatai
ir nauda atitenka strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojams ar
Sioje teritorijoje veiklg vykdan¢iam verslui.

Specialiis reikalavimai:

1. vykdant poveikle ,,verslui (jskaitant savarankiskq darbg
pradedancius asmenis) pradéti reikalingy priemoniy suteikimas*:

a)  gali biiti finansuojamos priemoniy, kurios reikalingos verslui
(iskaitant savarankiSka darbg) pradéti, jsigijimas (jskaitant atvejus, kai
verslui (jskaitant savarankiska veiklg) pradéti skirtinas priemones jsigyja
tarpininkas, siekdamas Sias priemones verslg (jskaitant savarankiska
veikla) pradedanciam subjektui perduoti laikinai valdyti), jei jsigytos
priemoneés naudojamos verslg pradedancios jmonés ar savarankiska
darba pradedancio asmens vykdomoje veikloje, neperduodant jy naudoti
(nuomos, panaudos ar kt. pagrindais) tretiesiems asmenims;

b) kai priemones, kurios reikalingos verslui (jskaitant savarankiska
darbg pradedanéius asmenis) pradéti, jsigyja tarpininkas, numatantis Sias
priemones perduoti versla (jskaitant savarankiska darbg) pradedanciam
subjektui laikinai valdyti, verslui pradéti reikalingy priemoniy jsigijimas
gali bti finansuojamas jei tenkinamos taip pat ir Sios sglygos:

1) priemonés perduodamos versla pradedanciai jmonei ar savarankiska
darbg pradedanéiam asmeniui valdyti panaudos pagrindais ne ilgesniam
kaip 12 mén. laikotarpiui;

2) pats tarpininkas i§ priemoniy negauna jokios tiesioginés ir
netiesioginés naudos;

2. vykdant poveikles ,,besikuriancio verslo (jskaitant savarankiskqg
veiklg pradedancius asmenis) konsultavimas, pagalba randant tiekéjus,
klientus; mentorysté ,,verslas verslui*, teikiant konsultacijas konkretaus
verslo kitrimo ir plétros klausimais*, konsultavimo ir tarpininkavimo
paslaugos jmonei ar savarankiska darba pradéjusiam asmeniui gali trukti
ne ilgiau kaip 12 mén. laikotarpj;

3. vienam subjektui (jmonei ar savarankiska darbg vykdanciam fiziniam
asmeniui) skirta pagalba gali sudaryti ne daugiau kaip 10 takst. eury;
subjekto gaunamos pagalbos suma nustatoma pagal atitinkamy rinkos
salygomis teikiamy prekiu, paslaugy jkainius.

4. Finansuojant Atmintinés 3.3 punkte nurodyty veikly iSlaidas teikiama
de minimis valstybés pagalba pagal de minimis reglamento reikalavimus.

G| B

Vietos

projekty
atrankos
kriterijai

Svarbiausi vietos projekty atrankos kriterijai, kurie naudojant baly
sistema bus taikomi siekiant atrinkti ir finansuoti geriausius
(sukurianéius didZiausig pridéting vertg) vietos projektus:

1. Kuo didesnis projekto naudos gavéjy skaicius kartu uztikrinant
vietos bendruomenés socialing sanglauda;

2. Efektyvus turimy iStekliy naudojimas;
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3. Savanoriy jtraukimas j veikly vykdyma;

4.  Veiklos tgstinumas.

Projektas turi prisidéti prie rodikliy pasiekimo:

1. BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)

2.  turi prisidéti prie Priemonés jgyvendinimo stebésenos rezultato
rodiklio ,,BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje
pageréjo pragjus 6 meénesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis*
siekimo;

3. gali prisidéti prie Priemonés jgyvendinimo stebésenos rezultato
rodiklio ,,Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujanéiy
dalyviy (vietos bendruomenés nariai) dalis praéjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose* siekimo;

4.  gali siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto rodiklio
,,Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai
ar NVO, skaiéius®

2.2. 1.9,

DidZiausia
paramos
suma vietos
projekto
dalyviui
(Eur)

Paramos suma vienam vietos projekto dalyviui negali vir§yti 2.000 Eur.

2.2.1:10

Tinkamos ir
netinkamos
iSlaidos

Tinkamos i$laidos:

1. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy nuomos islaidos (Sios
islaidos tinkamos tuo atveju, jei pagrindziama, kad: 1) projekto
vykdytojo ar partnerio panaudos, patikéjimo ar nuosavybés teise
valdomy patalpy ploto nepakanka projekto veikloms vykdyti arba
valdomos patalpos dél numatomy vykdyti projekto veikly pobtidzio ir
Sioms veikloms taikomy teisés aktuose nustatyty reikalavimy yra
netinkamos; 2) projekto vykdytojas ir (ar) partneris, siekdamas projekto
veikloms vykdyti reikalingas patalpas valdyti panaudos ir (ar) patikéjimo
teise, émési visy priemoniy, reikalingy jgyti teise projekto veikloms
vykdyti reikalingas patalpas valdyti patikéjimo ir (ar) panaudos teise) ir
projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy, kurias projekto vykdytojas
ar partneris valdo patikéjimo ar panaudos teise, paprastojo remonto
islaidos. Sios islaidos tinkamos finansuoti, kai pats projekto vykdytojas
ir (ar) partneris atlieka projekto veiklas ar jy dalj; Sios iSlaidos gali
sudaryti ne daugiau kaip 10 proc. visy projekto tinkamy finansuoti
iSlaidy;

2. projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés technikos,
programinés jrangos jsigijimo ar nuomos i§laidos (jskaitant susijusias
transportavimo, sumontavimo, paruosimo naudoti, apmokymo naudotis
ir kitas susijusias iSlaidas);

3. projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo ir
nuomos islaidos;

4. verslui (jskaitant savarankiska veikla) pradéti reikalingy priemoniy
jsigijimo i$laidos;

5. projekto veiklas vykdan¢iy savanoriy savanoriskos veiklos, tiesiogiai
susijusios su projekto veikly vykdymu, iSlaidos (kai savanoriskos veiklos
organizatorius — projekto vykdytojas ar partneris): savanoriy kelioniy,
maitinimo, pasto, telefono i8laidos; savanoriskai veiklai atlikti ;eikal/ingq
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priemoniy, specialiy drabuziy jsigijimo i$laidos; savanoriskos veiklos
sutarties galiojimo laikotarpiui tenkan¢ios draudimo i$laidos ir savanoriy
skiepijimo ir sveikatos pazymos gavimo iSlaidos (kai reikalinga pagal
savanori$kos veiklos pobiidj);

6. projekto veiklas vykdancio personalo (t. y. projekto vykdytojo ir
partnerio organizacijos darbuotojy) darbo uZmokescio ir susijusiy
darbdavio jsipareigojimy i$laidos bei atlygio projekto veiklas
vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy (civilines), autorines ar
kitas sutartis i$laidos;

7. projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy jsigijimo islaidos;

8. projekto veiklas vykdancio personalo kelioniy, dalyvavimo
renginiuose i8laidos;

9. svecdio i§ uzsienio kelioniy ir apgyvendinimo i$laidos;

10. projekto veiklose dalyvaujanéiy asmeny darbo uzmokescio,
apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laikg, kurio metu darbuotojai dalyvavo
projekto veiklose, ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos (Sios
ilaidos yra tinkamos tik kaip projekto vykdytojo ir (ar) partnerio (-iy)
nuosavas jnasas).

11. projekto veikly dalyviy kelioniy ir dalyvavimo renginiuose iSlaidos;
12. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy eksploatavimo
(komunaliniy, rySio paslaugy ir pan.) i§laidos.

Netinkamos iSlaidos:

1. verslui Zuvininkystés, akvakultiros ar Zemeés tkio srityje pradéti
reikalingy priemoniy jsigijimo iSlaidos;

2. verslo (jskaitant savarankiskg darbg dirban¢ius asmenis) mokamy
mokes¢iy padengimo ilaidos.

2.2.1.11 | PareiSkéjo Pareiskejas prie jgyvendinimo prisideda ne maZiau nei 3 proc. jnaSu —
‘ inaSas nemokamu savanoris§ku darbu arba piniginémis léSomis.
2.2.2.12 | Projekty Tinkamo finansuoti projekto verté ne mazesné nei 10.000 Eur ir ne
: vertés didesné nei 36.000 Eur.
2.2.2.13 | Projekto Projekto trukmé nuo paramos sutarties pasira§ymo turi buti ne ilgesne
. trukme nei 24 meén.
2.2.2.14 | Planuojamo | 2017-01 —2019-12
veiksmo
jgyvendinim
o pradzia ir
pabaiga
(metai /
meénuo)
2.2.2.15 | Lédy poreikis | Bendra numatoma finansavimo suma veiksmui —39 844,40 Eur.
- . LESU 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | K viso:
finansavimo || poppikrs
Saltiniai Eur | Eur Eur Eur Eur | Eur | Eur
STkl 1 0 so0 | s7640 | o | o | 107640
biudZzeto lé3os
Valstybos 0 800 1200 | 66541 | 0 | o | 266541
biudzeto 1éSos
Kitos
vieSosios 0 0 0 0 0 0 0
1¢30s
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FUvagIos 3000 | 1500 | 1000 0 0 5500

1éSos

Europos

Sgjungos 7000 | 15032 | 857059 | o0 0 | 3060259

struktiiriniy

fondy 1€30s

I viso: 10800,00 | 18232,00 | 10 812,40 0 0 3084440
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